Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Szkoly 1/VI11/2024/2025z dnia 13 sierpnia 2024r.

aktualizacja z dnia 27.01.2026

Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 5 w Wisle

Polityka Ochrony Dzieci powstata, aby zapewni¢ dziecku szczegdlna opieke i troske,
harmonijny rozwdj w atmosferze bezpieczenstwa, szacunku oraz akceptacji. Zawarte w niej

procedury i zasady gwarantuja, ze dzieci i mtodziez moga czu¢ si¢ bezpieczne w naszej szkole.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1

1. Polityka Ochrony Dziecka/ Polityka — dokument regulujacy kwestie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.
2. Dziecko/ uczen — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia, uczaca si¢ w szkole.
3. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczego6lnosci jego rodzic lub
opiekun prawny/rodzic zastgpczy.
4. Pracownik Szkoly — osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, mianowania,
powotania lub umowy cywilno-prawne;.
5. Przemoc w rodzinie- intencjonalne dziatanie lub zaniechanie jednej osoby wobec drugiej, ktore
wykorzystujac przewagg sil, narusza prawa i dobra osobiste jednostki, powodujac cierpienia i szkody.
6. Procedura Niebieskiej Karty- narzedzie, ktére ma stuzy¢ przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie.
7. Agresja -agresja jest kazde zamierzone dzialanie, ktére ma na celu wyrzadzenie komus$ bolu,

szkody, straty. Jest to zatem kazde zachowanie, ktére powoduje krzywdg drugiej osoby
lub wlasna.

8. Dane osobowe dziecka — kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.

9. Osoby z zewnatrz — pracownicy firm 1 instytucji wspolpracujacych ze szkota.
10. Telefon - w dalszej czg$ci procedury odnosi si¢ takze do smartfonéw, urzadzen typu smartwatch

itp



11. Inne urzadzenia elektroniczne odnosi si¢ do tabletow, odtwarzaczy muzyki, dyktafonow,

kamer, aparatow cyfrowych, stuchawek itp.
12. Przemoc réwniesnicza- powtarzajace si¢ doswiadczenie krzywdy ze strony innego dziecka badz dzieci

lub zagrozenie jego bezpieczenstwa ze strony rowiesnikow.



Rozdzial 11

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§1

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w szkole poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez szkole, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor gwarantuje o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaja odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwiazanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor moze zada¢
dokumentéw dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

d) referencji z poprzednich miejsc pracy

4. W kazdym przypadku dyrektor musi posiada¢ dokumenty pozwalajace zidentyfikowac¢ osobg
przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) dat¢ urodzenia,

¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

5. Dyrektor Szkoty, przed nawiazaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalno$ci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
ucznidow lub z opieka nad nimi, zobowiazany jest do uzyskania informacji, czy dane tej
osoby sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na tle seksualnym - Rejestrze z
dostgpem ograniczonym lub Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr; Osoby, ktorym bedzie przedtuzana umowa ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okre§lony i nastapi zawarcie kolejnej nowej umowy podlegaja
weryfikacji w wyzej wymienionych rejestrach, jak kazda nowo zatrudniona osoba.

6. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 uUmoweg

cywilnoprawna



7. Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

8. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozyc
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwana do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z matoletnimi,
badZ informacjg z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

9. Dyrektor pobiera od kandydata os$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

10. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, Ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi;

11. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

12. Wz6r o$wiadczenia o niekaralno$ci stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow

13. Osoby nowo zatrudnione sg zapoznawane ze standardami w pierwszym tygodniu pracy.
14. Nowo zatrudnieni pracownicy, sa zobowiazani do zapoznania si¢ i przestrzegania zasad

zawartych w klauzuli o zachowaniu tajemnicy stuzbowej 1 poufnosci

Rozdzial 111

Procedury przebywania doroslych na terenie szkoly

§1

1. Kazdy, kto nie jest aktualnie Uczniem, Nauczycielem, Pracownikiem szkoty, opiekunka
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dowozonych dzieci niepelnosprawnych, Wolontariuszem, Praktykantem,
Rodzicem/Prawnym Opiekunem/ Cztonkiem Rodziny Ucznia, cztonkiem Rady Rodzicéw
osoba zaproszona przez dyrekcje szkoty np. przedstawiciele stuzb mundurowych lub
ratownicy medyczni, a wchodzi na jej teren jest osoba obca 1 podlega weryfikacji poprzez
okazanie stosownego dokumentu.

2. Osoba obca jest zobowiazana, przy wejsciu do szkoty, zglosi¢ przebywajacemu tam
pracownikowi obstugi che¢ wejscia 1 wpisa¢ do ksiggi wejs¢/wyjs¢ swoje imig 1 nazwisko
oraz wskaza¢ pracownika szkoty oraz cel swojej wizyty.

3. Osoby obce nie moga wchodzi¢ na teren szkoly bez uzasadnionego waznego powodu.

4. Rodzice/ Prawni Opiekunowie/Cztonkowie rodziny ucznia Szkoly Podstawowej nr 5 moga
przebywac na terenie placéwki tylko w wyznaczonej do tego celu Strefie Rodzica, ktora
znajduje si¢ w holu na parterze szkoty, a dla rodzicow/ prawnych opiekunow/ cztonkoéw
rodziny ucznidéw oddzialu przedszkolnego strefa rodzica znajduje si¢ w szatni przed
wejsciem do sali.

4a. Wyjatkiem sa imprezy organizowane na terenie szkoly, woéwczas rodzice/ prawni
opiekunowie/ cztonkowie rodziny/ zaproszeni goscie udaja si¢ na miejsce imprezy.
Miejscem imprezy jest sala gimnastyczna, wej$ciem gtownym jest bezposrednie wejscie na
sale gimnastyczna.

4b. Wychowawcy klas przed uroczystoscia przygotowuja listy osob, ktére beda obecne na
uroczystosci.

4c. Wyznaczone przez dyrektora osoby, sprawdzaja czy przybyte osoby znajduja si¢ na liscie
przygotowanej przez wychowawce.

4d. Na uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego przychodza wytacznie rodzice
dzieci z klas 1-4 1 oddziatu przedszkolnego.

5. W Strefie Rodzica, w holu szkoly, nie moze znajdowac si¢ w jednym czasie wigcej niz 4
Rodzicow/ Prawnych Opiekundw/Czlonkow rodziny ucznia

6. Osoba wchodzaca na teren szkoty nie moze zaktdcac toku pracy szkoty.

7. W okresie do 30 wrzesnia ustala si¢ tzw. ,,Okres Adaptacyjny” w trakcie, ktorego Rodzice /
Prawni Opiekunowie/ Cztonkowie rodziny uczniow klas pierwszych moga przebywaé w
budynku szkolnym w celu doprowadzenia dziecka do szatni lub $wietlicy. Po tym okresie
obowiazuje punkt 4.

8. Rodzice/ Prawni opiekunowie/ cztonkowie rodziny nie moga zaglada¢ do sal lekcyjnych
podczas trwania zajeé. Nauczyciel nie bedzie przeprowadzal rozméw indywidualnych z
Rodzicem/Prawnym Opiekunem w trakcie trwania lekcji, innych zaje¢ dodatkowych oraz
w czasie przerw, gdy nauczyciel pelni dyzur na korytarzu. Rodzice/ Prawni opiekunowie/
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1.

cztonkowie rodziny, ktdrzy przybyli na umdéwione spotkanie z nauczycielem czekaja w
Strefie Rodzica na nauczyciela, z ktorym ma odby¢ si¢ spotkanie i tylko w jego obecnosci

wchodza na teren szkoty.

. Rodzice/opiekunowie/ cztonkowie rodziny odbierajacy dziecko ze s$wietlicy szkolnej

zglaszaja ten fakt pracownikowi obstugi na portierni i czekaja na przyprowadzenie dziecka.

10. Rodzice/ Prawni Opiekunowie/ Czlonkowie rodziny oraz osoby obce maja zakaz

wchodzenia na teren Swietlicy/Stotéwki Szkolnej oraz toalet dziecigcych, nie dotyczy

zebran z nauczycielami.

11. Rozmowy Rodzicow/Prawnych Opiekunoéw z nauczycielem lub wychowawca odbywaja si¢

podczas wyznaczonych dyzurow/konsultacji w terminie i godzinie wcze$niej uzgodnionymi

z nauczycielem lub wychowawca oraz w dni otwarte 1 podczas zebrah.

Rozdzial IV

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

Pracownicy szkoty posiadaja niezbedna wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow

zwracaja uwage na czynniki ryzyka i1 symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy monitoruja poprzez codzienne obserwacje, rozmowy z dzieckiem, rodzicami,

innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagajacymi ochrong dziecka, sytuacjg dziecka,

az do stwierdzenia braku jakichkolwiek czynnikow ryzyka.

. Pracownicy znaja 1 stosuja zasady zawarte w Polityce Ochrony Dziecka oraz w razie potrzeb

podejmuja dziatania interwencyjne zawarte w procedurach..

§2

Sposob dokumentowania zdarzen i interwencji w ramach Standardéw Ochrony Maloletnich

1. Zasady og6lne dokumentowania

Kazde zgloszenie dotyczace podejrzenia krzywdzenia matoletniego, naruszenia jego praw

lub zagrozenia bezpieczenstwa podlega udokumentowaniu.

Dokumentacja prowadzona jest w sposob rzetelny, czytelny, chronologiczny oraz zgodny z

zasada poufnosci i ochrony danych osobowych.

Dokumentowanie zdarzen ma na celu:



o zapewnienie wlasciwego przebiegu dziatah interwencyjnych,
o ochrone dobra dziecka,
o umozliwienie monitorowania podejmowanych dziatan,

o zapewnienie ciagtosci informacji migdzy osobami zaangazowanymi w pomoc

dziecku,
o zabezpieczenie szkoty w zakresie realizacji obowiazkoéw prawnych.

¢ Dokumentacja przechowywana jest w miejscu zabezpieczonym przed dostgpem oséb

nieuprawnionych.
2. Zakres dokumentowania zdarzenia

Osoba przyjmujaca zgloszenie lub prowadzaca interwencjg¢ sporzadza notatkg stuzbowa zawierajaca

w szczegolnosci:

e date i miejsce sporzadzenia dokumentu;

dane dziecka, ktorego dotyczy zgtoszenie;
¢ datg 1 opis zdarzenia lub ujawnionych okolicznosci;
¢ 7rodlo informacji o zdarzeniu;

® opis zauwazonych obrazen, zachowan lub symptoméw mogacych swiadczy¢ o

krzywdzeniu,
¢ informacje przekazane przez dziecko, rodzica, $wiadka lub inne osoby;
* podjete dziatania zabezpieczajace 1 interwencyjne;
¢ wskazanie 0s6b oraz instytucji poinformowanych o zdarzeniu,
e ustalenia i decyzje podjete w toku interwencji;
* podpis osoby sporzadzajacej dokumentacjg.
4. Dokumentowanie dzialan interwencyjnych
Dokumentacja interwencji moze obejmowacé w szczegolnosci:
e notatki stuzbowe;
e protokoty rozméw;
¢ kopie zawiadomien do instytucji zewngtrznych;
¢ potwierdzenia kontaktu z rodzicami/opiekunami;
¢ dokumentacj¢ wspOlpracy z policja, sadem, pomoca spoteczng lub poradnia;
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5. Zasady przechowywania dokumentacji

Dokumentacja dotyczaca interwencji objgta jest szczegdlna ochrong i poufnoscia.

Dostep do dokumentacji posiadaja wytacznie osoby upowaznione przez Dyrektora szkoty

oraz podmioty uprawnione na podstawie przepisOw prawa.

Dokumenty przechowuje si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi ochrony

danych osobowych i dokumentacji szkolne;j.

Udostgpnienie dokumentacji osobom lub instytucjom zewngtrznym nastgpuje wytacznie

zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

7. Monitorowanie i zakonczenie interwencji

Po zakonczeniu dziatan interwencyjnych osoba odpowiedzialna dokonuje oceny

skutecznos$ci podjetych dziatan oraz sporzadza informacj¢ koncowa.

W przypadku potrzeby dalszego wsparcia dziecka szkota podejmuje dziatania monitorujace
sytuacj¢ maloletniego oraz wspotpracuje z odpowiednimi instytucjami i

rodzicami/opiekunami.

§3

Ochrona maloletnich ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci z niepelnosprawnosciami

Szkota zapewnia szczeg6lna ochrong matoletnim z niepetnosprawnosciami, uwzgledniajac ich

indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne, zdrowotne oraz emocjonalne. Dzieci z

niepelnosprawno$ciami moga by¢ bardziej narazone na przemoc, zaniedbanie, wykluczenie

spoteczne, niezrozumienie lub trudnosci w zglaszaniu krzywdy, dlatego dziatania ochronne

wymagaja dostosowania do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

W szczegolnosci szkola zapewnia:

traktowanie dziecka z poszanowaniem jego godnosci, podmiotowosci, prawa do

prywatnosci i bezpieczenstwa,
dostosowanie sposobu komunikacji do mozliwos$ci dziecka.

zapewnienie dziecku mozliwosci zglaszania niepokojacych sytuacji w sposob dostosowany

do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;

uwzglednianie szczegdlnych potrzeb dziecka podczas dziatan wychowawczych,

opiekunczych 1 interwencyjnych;



* podejmowanie dziatan zapobiegajacych wykluczeniu, dyskryminacji i stygmatyzacji dzieci
z niepetnosprawnosciami;
® objecie dzieci z niepetnosprawnosciami szczeg6lna uwaga podczas oceny ryzyka
wystapienia przemocy lub zaniedbania;
* wspdlprace z rodzicami/opiekunami, specjalistami oraz instytucjami wspierajacymi dziecko;
e zapewnienie pracownikom szkoty wiedzy i kompetencji dotyczacych pracy z dzie¢mi z
réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.
Uwzglednienie rodzajow niepelnosprawnosci w dzialaniach ochronnych
Przy realizacji Standardow Ochrony Matoletnich nalezy uwzglednia¢ specyfike funkcjonowania
dziecka wynikajaca w szczegolnosci z:
1. Niepelnosprawnosci ruchowej
Dzieci z ograniczona sprawnoscia ruchowa moga by¢ bardziej zalezne od pomocy osob dorostych,
co wymaga zachowania szczegdlnej ostroznosci w zakresie granic fizycznych, pomocy przy

czynno$ciach higienicznych i przemieszczaniu si¢. Konieczne jest zapewnienie bezpieczenstwa

oraz poszanowania intymnosci dziecka.
2. Niepelnosprawnosci intelektualne;j

Dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng moga mie¢ trudnosci w rozpoznawaniu zagrozen,
rozumieniu intencji innych osob oraz zgtaszaniu przemocy. Wymagaja prostych i jasnych
komunikatdéw, zwigkszonego wsparcia oraz szczego6lnej obserwacji zachowan mogacych §wiadczy¢

o krzywdzeniu.
3. Spektrum autyzmu oraz trudnosci komunikacyjnych

Dzieci ze spektrum autyzmu moga odmiennie reagowaé na stres, zmiang sytuacji czy kontakt
interpersonalny. Moga mie¢ trudnosci z komunikowaniem emocji lub do§wiadczen przemocy. W
pracy z dzieckiem nalezy uwzglednia¢ jego indywidualny sposdb komunikacji oraz potrzebg

przewidywalnosci 1 poczucia bezpieczenstwa.

4. Niepelnosprawnosci stuchowej

Dzieci z wada stuchu moga mie¢ ograniczony dostep do informacji lub trudnosci w zgtaszaniu
problemow. Szkota zapewnia dostosowana forme komunikacji oraz upewnia sig, ze dziecko

rozumie przekazywane tresci i procedury bezpieczenstwa.

5. Niepelnosprawnosci wzrokowej



Dzieci z niepelnosprawno$cia wzroku wymagaja odpowiedniego wsparcia organizacyjnego i
komunikacyjnego. Nalezy zapewni¢ im mozliwos$¢ samodzielnego i bezpiecznego funkcjonowania

oraz dostep do informacji w dostosowanej formie.
6. Zaburzen psychicznych i emocjonalnych

Dzieci doswiadczajace zaburzen emocjonalnych, Ilekowych, depresyjnych lub innych trudnosci
psychicznych moga by¢ bardziej podatne na przemoc, izolacjg i1 kryzysy emocjonalne. Wymagaja
szczegoblnej uwaznosci, wsparcia psychologicznego oraz odpowiednio prowadzonych dziatan

interwencyjnych.
7. Chordb przewleklych i niepelnosprawnosci sprzezonych

Dzieci przewlekle chore lub z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi moga wymagac statej opieki i
zwigkszonego wsparcia. Konieczne jest uwzglednienie ich ograniczen zdrowotnych oraz

zapewnienie warunkéw bezpiecznego pobytu w szkole.

Uzasadnienie uwzglednienia dzieci z niepelnosprawnosciami w Standardach Ochrony

Maloletnich

Uwzglednienie szczegdlnej sytuacji dzieci z niepelnosprawnosciami wynika z koniecznos$ci

zapewnienia im rownej ochrony prawne;j i faktycznej oraz przeciwdziatania zwigkszonemu ryzyku:
e przemocy fizycznej, psychicznej i seksualnej,
e zaniedbania,
¢ wykluczenia spolecznego,
¢ dyskryminacji,
e zaleznosci od os6b dorostych,
¢ trudnos$ci komunikacyjnych utrudniajacych ujawnienie krzywdy,
* niezrozumienia potrzeb dziecka przez otoczenie.

Szkota zobowiazana jest do podejmowania dziatan zapewniajacych wszystkim dzieciom,
niezaleznie od rodzaju niepelnosprawnosci, bezpieczne i przyjazne srodowisko edukacyjne oraz

skuteczna ochrong przed krzywdzeniem.

Rozdzial V

Zasady bezpiecznych relacji personel szkoly — dziecko
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§1

Wszyscy pracownicy szkoly dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole,
monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Wszyscy pracownicy szkoly stwarzaja optymalne warunki do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego oraz fizycznego dziecka.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu praw dziecka z zachowaniem
intymnosci dziecka.

Pomoc dzieciom uwzglednia ich mozliwosci rozwojowe oraz wynikajace =z
niepetnosprawnosci.

Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.

Komunikacja oparta jest na zasadach kulturalnego zachowania i wzajemnego szacunku.
Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie

zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

§2

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — pracownik szkoty dostosowane sg do realiow

funkcjonowania danej placowki i odnosza si¢ do nastgpujacych obszarow:

1.

Pomoc podczas lekcji wychowania fizycznego, w celu prawidlowego wykonania polecen
nauczyciela.

Pomoc udzielana dzieciom mtodszym podczas wyj$¢ na spacer.

Czynnosci pielggnacyjne skierowane do dzieci mtodszych.

Czynno$ci higieniczno-pielggnacyjne shuzace przede wszystkim higienie osobistej i
zdrowiu, wykonywane w warunkach zapewniajacych dziecku poszanowanie jego
intymnosci, poprzedzone zgoda wychowanka.

Dziatania ratunkowe zwiazane z udzielaniem pierwszej pomocy i ratowaniem zycia
Reagowanie na potrzeby emocjonalne — che¢ przytulenia si¢ dziecka do osoby dorostej;
takie kontakty powinny mie¢ miejsce w przestrzeniach otwartych, w obecnosci 0sob
trzecich, ktére moglyby zaswiadczy¢ o ich neutralnosci.

Prowadzenie zaj¢¢ wymagajacych kontaktu fizycznego z dzieckiem (zajgcia z integracji
sensorycznej, wykonywanie ¢wiczen usprawniajacych zaburzone funkcje, np. zajecia

logopedyczne, rewalidacje) powinno odbywac si¢ w pomieszczeniach dostepnych dla
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10.

1.
12.

innych, niezamykanych na klucz.

Interwencje wychowawcze w sytuacjach, w ktorych zachowanie ucznia nosi znamiona
agresji skierowanej przeciwko wtasnemu zyciu lub zdrowiu lub zyciu lub zdrowiu oséb z
jego otoczenia.

Interwencje pracownikéw szkoty w celu ochrony mienia, w sytuacjach kiedy uczen
dokonuje jego dewastacji.

Interwencje pracownikoéw w celu zapobiegania wykorzystywaniu mtodszych, stabszych,
niedostosowanych fizycznie, intelektualnie lub spotecznie wychowankow szkoly przez
silniejszych ucznidow.

Pomoc w przemieszczaniu si¢ (wycieczki).

Pomoc przy organizacji noclegu 1 zakwaterowania (wycieczki kilkudniowe).

§3

. Kontakt fizyczny z dzieckiem nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wzbudzaé

w dziecku poczucia zagrozenia, nosi¢ znamion przemocy fizycznej oraz jakiejkolwiek
seksualizacji.
Stowa wypowiadane przez pracownikow szkoty nie powinny upokarzaé, niszczy¢ poczucia

warto$ci dziecka, wzbudza¢ w nim poczucia zagrozenia, narusza¢ granic.

Rozdzial VI

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez personel szkoly

§1

W przypadku przekroczenia bezpiecznego kontaktu z dzieckiem nalezy:

l.
2.

Zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
Powiadomi¢ dyrektora placéwki, ktory przeprowadza rozmoweg dyscyplinujaca, z
mozliwos$cia rozwiazania umowy o prace.

W sytuacji zagrozenia zycia, uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania seksualnego dyrektor

szkoly powiadamia odpowiednie organy.

Rozdzial VII
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2.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia

stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka

§1

. Przez przemoc domowa nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie

lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczna lub ekonomiczna, naruszajace
prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowe;.

Zachowaniami o ktorych mowa w punkcie 1 sa w szczegdlnosci:

a) narazajace t¢ osobg na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesna lub wolnos¢, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby cierpienie Iub

krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace tg osobg dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci podjgcia pracy

lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub

udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;;

1.

§2

Nauczyciel, pedagog, specjalista, ktory powzial informacj¢ o podejrzeniu stosowania
przemocy domowej wobec dziecka ma obowiazek wszczaé procedurg ,,Niebieska Karta”.
O tym fakcie niezwlocznie informuje Dyrektora szkoty. Jezeli informacj¢ o podejrzeniu
stosowania przemocy powziat pracownik niepedagogiczny przekazuje ja wychowawcy
klasy, a jesli jet to niemozliwe pedagogowi, dyrektorowi lub innemu nauczycielowi, ktory
zobligowany jest do zdiagnozowania sytuacji i wszczgcia procedury ,,Niebieska Karta”.

Wypehienie formularza ,,Niebieska Karta” nalezy przeprowadzi¢ w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego dziecka oraz w miar¢ mozliwosci w obecnosci

psychologa szkolnego.

. Gdy osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc wobec dziecka jest

rodzic, opiekun prawny lub faktyczny dziecka, dziatania z udzialem dziecka przeprowadza
si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej lub petnoletniej osoby wskazanej przez
dziecko.

Rozmowg z osoba, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobodg¢ wypowiedzi i poszanowanie
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godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

5. Wypehienie formularza ,,Niebieska Karta” nalezy przeprowadzi¢ w obecno$ci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego dziecka oraz w miar¢ mozliwo$ci w obecnosci
psychologa szkolnego.

6. Osoba wszczynajaca procedur¢ podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowe;.

7. Dziecko oraz osoba petnoletnia, w obecnosci ktérej wypetniany jest formularz zostaja
poinformowani jakie dzialania beda podjgte wich sprawie, gdzie moga zwrodci¢ sig
o pomoc oraz jak dalej procedura ta bedzie wygladac.

8. Po wypelnieniu formularza ,,Niebieska Karta—A” rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu albo osobie petnoletniej, wskazanej przez nieletniego przekazuje sig
formularz ,,Niebieska Karta —B”.

9. Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik niezwlocznie informuja
przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego o wszczeciu procedury ,,Niebieska
Karta”.

10. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5
dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespolu
interdyscyplinarnego.

11. Dyrektor sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich informujac o wszczgciu procedury ,,Niebieska Karta™.

12. Dziecko zostaje objgte pomoca pedagogiczno-psychologiczna na terenie szkoty.

13. Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwiazane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

14. Na poczatku kazdego roku szkolnego osoba wyznaczona przez Dyrektora przeprowadza
szkolenie z zakresu procedury ,,Niebieska Karta”. Kazdy pracownik jest zobligowany do
wypetnienia dokumentu o nieujawnianiu informacji o krzywdzeniu dziecka lub informacji

z tym zwiazanych.

Rozdzial VIII

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko
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§1

1. Formy zachowan niedozwolonyych mi¢dzy uczniami:
a) agresja werbalna/emocjonalna - grozenie, wySmiewanie (szydzenie), plotkowanie,
dokuczanie (draznienie), przezywanie itp.
b) agresja fizyczna - bicie, kopanie, popychanie, ograniczanie swobody ruchow, szarpanie,
przyciskanie, szczypanie, ciagnigcie, podktadanie ndg, przewracanie innych, potracanie
itp.
c¢) inne formy agresji - brutalne, obrazliwe gesty i miny, celowe wykluczanie z grupy
roOwiesniczej, zastraszanie, szczucie przeciw komus, wymuszanie czynnosci,wulgaryzmy,
dotykanie, przytulanie, ktorego druga osoba sobie nie Zyczy itp.

Rozdzial IX

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rowiesnikow

§1

. W niniejszej procedurze zawarte jest postepowanie w przypadku ujawnienia przemocy rowiesniczej
rozumianej jako powtarzajace si¢ doswiadczenie krzywdy ze strony innego dziecka badz dzieci lub

zagrozenie jego bezpieczenstwa ze strony rowiesnikow.

§2

. Kazdy pracownik placéwki, zobowiazany jest do reakcji na przejawy przemocy
rowiesniczej.

2. W uzasadnionych przypadkach zaobserwowania objawOw przemocy, takich jak
zachowanie agresywne, bezposrednio zagrazajace zdrowiu 1 zyciu dziecka lub dzieci-
pracownicy zobowiazani sa do podjecia bezposredniej interwencji, zmierzajacej do
zaprzestania zagrazajacego zachowania.

3. Pracownik pedagogiczny, bedacy swiadkiem zdarzenia lub bedacy w posiadaniu wiedzy
o zdarzeniu agresywnym, ocenia sytuacj¢ i podejmuje odpowiednie kroki zgodnie z
procedura :

a) stowne upomnienie przez nauczyciela

b) uwaga do mobidziennika
- klasy 1-3 — opis stlowny

- klasy 4-8 — uwaga pisemna do dziennika
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4. Przy powtarzajacym si¢ zachowaniu agresywnym nauczyciel/ wychowawca :
a) sporzadza opis sytuacji w formie notatki stuzbowej;
b) ustala/okresla ( w miare mozliwosci z pedagogiem oraz psychologiem) :
- plan naprawczy dla sprawcy, zawierajacy dzialania, majace na celu poprawe zachowania,
- plan wsparcia dla ofiary, ktory zawiera¢ bedzie dzialania, ktére maja na celu poprawg
funkcjonowania ucznia.
5. Dziatania pracownika pedagogicznego, ktore maja na celu poprawe funkcjonowania ucznia:
a) wzywa rodzicoOw sprawcy oraz ofiary do szkoty,
b) przedstawia rodzicom plan pomocy,
¢) ustala termin wdrozenia planu i formy wymiany informacji,
d) informuje rodzicoéw o konsekwencjach prawnych wynikajacych z braku zaangazowania w
realizacj¢ dziatan pomocowych.
6. Wychowaweca informuje nauczycieli o wprowadzonym planie pomocy ( plan naprawczy,

plan wsparcia) w celu monitorowania zachowan sprawcy 1 ofiary.

7. Wychowawca wszczyna dziatania prawne kiedy :
a) przemoc dziecka nie ustaje,
b) dziecko odmawia wspolpracy na terenie szkoty i w domu,
¢) rodzice odmawiaja wspotpracy,
d) sytuacja rodzinna budzi niepokoj,
e) kiedy rodzice nie wyrazili zgody na wdrozenie planu,
f) w przypadku podejrzenia u sprawcy znamion demoralizacji.
Nie oznacza to jednak zaprzestania realizacji planu pomocy.
8. Do dziatan prawnych naleza m.in.:
a) poinformowanie MOPS-u,
b) zgloszenie sprawy do sadu rodzinnego,
¢) wezwanie policji.
9. Podczas zachowania agresywnego, zagrazajacego zdrowiu 1 zyciu ucznia, dyrektor lub
wyznaczony przez niego nauczyciel natychmiast wzywa policje.
10. W przypadku gdy, oddzialywania naprawcze organizowane na terenie szkoly nie
przynosza zmiany w zachowaniu ucznia, kiedy oddziatywania prawne nie skutkuja, a
zachowania  niepozadane nadal wystepuja dyrektor szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem

do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty.
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10.

11.

Rozdzial X

Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet

§1

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
ucznidw przed dostgpem do tresci, ktdore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

Szkota zapewnia personelowi 1 uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie trwania
zaje¢ lekeyjnych, pozalekcyjnych.

Sie¢ szkolna jest monitorowana.

Dostep dziecka do Internetu na terenie placowki mozliwy jest wylacznie poprzez serwer
instytucji.

Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowiazujacymi Standardami Ochrony
Matoletnich.

Komputery z ktorych korzystaja uczniowie sa zabezpieczone przed dostgpem do tresci
niepozadanych.

Komputery aktualizuja si¢ automatycznie, wraz z poprawkami bezpieczenstwa.

W przypadku znalezienia na komputerze niebezpiecznych tresci, nauczyciel odpowiedzialny
dokonuje identyfikacji ucznia-sprawcy, a nastgpnie informacj¢ o dziecku, ktére korzystato z
komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje
pedagogowi.

Pedagog przeprowadza z dzieckiem rozmoweg na temat bezpieczenstwa w sieci.

Jezeli w trakcie rozmowy uzyska informacjg, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dzialania opisane w punkcie: Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

W ramach godzin wychowawczych, lekcji informatyki przeprowadza si¢ z uczniami
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku

szkolnym).

§2

Regulamin korzystania w telefonu i urzadzen elektronicznych

w Szkole Podstawowej Nr 5 w Wisle
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Zapis ,.telefon” w dalszej czgsci procedury odnosi si¢ takze do smartfonow, urzadzen typu
smartwatch itp.

Zapis ,,inne urzadzenia elektroniczne” odnosi si¢ do tabletow, odtwarzaczy muzyki,
dyktafonow, kamer, aparatow cyfrowych, stuchawek itp.

Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe, tablety, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasna odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnoSci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez

sprzg¢tu przynoszonego przez uczniow.

§3

Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly.

Podczas zaje¢¢ edukacyjnych, opiekunczych, przerw migdzylekcyjnych, uroczystosci, pobytu
w $wietlicy, a takze przed 1 po skonczonych zajgciach obowiazuje bezwzgledny zakaz
korzystania przez uczniow z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
(urzadzenia powinny by¢ wylaczone i schowane).

Uczen jest zobowiazany do wylaczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania
go w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny
zaroOwno dla ucznia, jak 1 pozostatych osob. Nie dopuszcza si¢ noszenia telefonow w odziezy.
Obowiazuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw 1 innych urzadzen elektronicznych
w toaletach, szatniach.

Na terenie szkoly obowiazuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu
komorkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktére wynikaja z organizacji
oraz przebiegu zaje¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

Telefony 1 inne urzadzenia TIK (np. tablety) mozna wykorzystywac¢ podczas zaj¢¢ lekcyjnych
w celach naukowych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia. Uczen
moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania
informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku
na jakichkolwiek prywatnych no$nikach cyfrowych.

Nie wolno tadowa¢ telefonow oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

Po wyjsciu ze szkoly uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego.
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9. Podczas pobytu dziecka w szkole, w szczegdlnych sytuacjach, mozna skontaktowac si¢ z nim

poprzez wychowawce, sekretariat szkoty, telefon swietlicowy.

§ 4

Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjsé, wycieczek

1.

edukacyjnych organizowanych przez szkole.

Uczniowie moga korzysta¢ z telefonéw komorkowych lub innych urzadzen audiowizualnych
podczas wycieczek szkolnych, realizacji projektéw, zawodow, dodatkowych zajeé
odbywajacych si¢ w godzinach popotludniowych na nast¢pujacych zasadach:

a) uczniowie przynosza do szkoly telefony komoérkowe 1 inny sprzet elektroniczny na wtasna
odpowiedzialnos¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy
kradziez sprzetu,

b) nie wolno filmowac i fotografowac nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz uczniow
bez ich wiedzy i zgody;

¢) mozna korzystac z tych urzadzen wylacznie w zakresie niewptywajacym na organizacjg i
przebieg tego przedsigwzigcia za zgoda nauczyciela w wyznaczonym czasie;

d) Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkole¢ (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest
zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) 1 schowania go w
torbie/plecaku;

e) Podczas wycieczki kilkudniowej telefon moze zosta¢ zdeponowany u opiekuna w

bezpiecznym miejscu.

§5

Zasady postgpowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow i innych

I.

urzadzen elektronicznych na terenie szkoly.

W przypadku naruszenia przez ucznia regulaminu uzywania telefonow komoérkowych,
nauczyciel, ktory zauwazyl zaistniala sytuacje, odnotowuje w e-dzienniku jako uwage

negatywna zgodnie z zapisami Statutu Szkoty i kaze telefon schowa¢ do plecaka.

2. W przypadku, gdy sytuacja powtorzy si¢ wychowawca bezzwlocznie informuje o tym fakcie
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rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia 1 wspolnie z pedagogiem szkolnym oraz

rodzicami/prawnymi opieckunami ustala plan dalszego postgpowania.

Kiedy nauczyciele zauwaza sytuacje dotyczaca uzywania telefonu lub innego sprze¢tu

elektronicznego celem szkodzenia drugiej osobie, powinni przekaza¢ wychowawcy

informacj¢ o mozliwos$ci popetnienia czynu karalnego.

Wychowawca:

a) zawiadamia o zaj$ciu rodzica i wzywa go do szkoty;

b) przeglada tres¢ telefonu (w obecnosci ucznia - wlasciciela telefonu oraz jego rodzica);

c) przeprowadza rozmowg z uczniami, bioracymi udziat w zdarzeniu, w celu zdiagnozowania
przyczyny zajscia;

d) powiadamia o wydarzeniu rodzicow pozostatych uczniéw bioracych udziat w zajsciu;

e) ustala karg dla wlasciciela telefonu/uczestnikow zajscia w porozumieniu z dyrekcja szkoty.

W sytuacji, gdy zdarzenie spowodowato powazne konsekwencje typu: uszczerbek na

zdrowiu, podwazylo dobre imig ofiary, szkota powiadamia o zdarzeniu policjg. Ostateczna

decyzje w powyzszej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.

Rozdzial XI

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

§1

Pracownik placoéwki ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
ustawy z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Pracownik placoéwki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.

Rodzice podpisuja zgode na przetwarzanie danych osobowych gdy dziecko rozpoczyna

nauke w szkole i w kazdym momencie moga ja wycofa¢ bez wpltywu na zgodnosc
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1.

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

§2

Pracownik placowki nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
jego opiekunie.

Pracownik placéwki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgodg¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi.

Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik instytucji jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

Pracownik placowki, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzj¢ w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

Dyrektor placowki, podejmujac decyzjg, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
opiekunowi sali przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie

placowki dzieci.

§3

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
placowki moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedurg¢ uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
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wymagana.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacjg, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystany.

Zewnetrzna firma fotograficzna, ktora wykonuje zdjecia klasowe, jest sprawdzana pod
wzgledem wiarygodnosci. Dzieci w trakcie zdje¢ pozostaja pod nieustanna opieka
nauczyciela.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zgtasza¢ wychowawcy/innemu nauczycielowi 1 rejestrowaé, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rodzice podpisuja zgode na przetwarzanie wizerunku dziecka gdy dziecko rozpoczyna
nauke w szkole i w kazdym momencie moga ja wycofa¢ bez wpltywu na zgodnos¢

przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

§ 4

Materialy zawierajace wizerunek dzieci przechowujemy w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:
Nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do 0séb uprawnionych przez instytucje.
Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdéw osobistych urzadzen rejestrujacych
(1. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci.
Jedynym sprzetem, ktoérego uzywamy jako instytucja, s urzadzenia rejestrujace nalezace do

instytucji.

Rozdzial XII

Monitoring stosowania Polityki
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§1

. Dyrektor placowki wyznacza pedagoga szkolnego jako osobg odpowiedzialng za realizacje

Polityki Ochrony Dzieci w szkole.

. Dyrektor powotal zespoly zadaniowe odpowiedzialne za przygotowanie okreslonego

zagadnienia Polityki.

. Przewodniczacy oraz czlonkowie poszczegodlnych zespotéw zadaniowych na biezaco

dokonuja oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb

oraz zgodnosci z obowiazujacymi przepisami.

. Koncem kazdego roku szkolnego przewodniczacy przedstawiaja pisemnie

udokumentowane wnioski z przeprowadzonej oceny zagadnienia, za ktore sa

odpowiedzialni.

. Pedagog opracowuje wnioski na podstawie dokumentdw przedstawionych przez

przewodniczacych poszczegdlnych zespolow 1 przedstawia je dyrektorowi szkoty

i radzie pedagogiczne;.

. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i1 oglasza

je pracownikom szkotly oraz rodzicom.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke, w razie dokonania w niej zmian, przeprowadza wsrod

pracownikow placowki szkolenie z aktualizacji Polityki. Z przeprowadzonego szkolenia

sporzadza sig¢ liste obecnosci osob, bioracych w nim udzial.

§2

Osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoly do realizacji zadan zwigzanych ze Standardami

Ochrony Maloletnich odpowiada w szczego6lnosci za:

koordynowanie dziatan zwiazanych z wdrazaniem 1 przestrzeganiem Standardow Ochrony

Maloletnich w szkole;

monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Matoletnich przez wszystkich pracownikow
szkoty, osoby wspotpracujace, praktykantdw, wolontariuszy oraz inne osoby majace kontakt

Z uczniami;

prowadzenie biezacej kontroli zgodnosci dziatan szkoty z obowiazujacymi przepisami

prawa dotyczacymi ochrony matoletnich.

monitorowanie pracy zespoldw zadaniowych.
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e organizowanie i prowadzenie szkolen dla pracownikéw szkoty dotyczacych:
o rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci,
o zasad bezpiecznych relacji z matoletnimi,
o procedur interwencyjnych,
o obowiazkow wynikajacych ze Standardow Ochrony Matoletnich;
¢ dokumentowanie dziatan zwiazanych z realizacja Standardow Ochrony Matoletnich.

* przyjmowanie zgloszen dotyczacych podejrzenia krzywdzenia matoletnich lub naruszenia

Standardow Ochrony Matoletnich;
* podejmowanie dziatan interwencyjnych zgodnie z obowiazujacymi procedurami.

* monitorowanie skutecznosci podejmowanych dziatan interwencyjnych oraz

rekomendowanie dziatan naprawczych i profilaktycznych;
e wspolpraca z instytucjami wspierajacymi ochrong dzieci, w szczegolnosci z:
o sadem rodzinnym,
o osrodkiem pomocy spotecznej,
o policja,
o poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
o organizacjami dzialajacymi na rzecz ochrony dzieci;

e prowadzenie dziatan informacyjnych 1 edukacyjnych wsrod uczniéw oraz rodzicow

dotyczacych bezpieczenstwa dzieci i ochrony przed przemoca;

¢ dokonywanie okresowej analizy i ewaluacji Standardow Ochrony Maloletnich, nie rzadziej
niz raz na dwa lata, oraz przedstawianie Dyrektorowi szkoty wnioskéw do aktualizacji

dokumentu;

Rozdzial XIII

Przepisy koncowe
§1
1. Polityka zostaje przyjeta Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty 1/VIII/2024/2025 z dnia 13 sierpnia

2024r.
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2. Polityka wchodzi w zycie od 14 sierpnia 2024r.
3. Ogtoszenie nastepuje poprzez udostgpnienie pisemnej wersji dokumentu na stronie
internetowej placowki szkoty.
4. Polityka zostaje wywieszona na gazetkach na dolnym korytarzu w wersji zupelnej oraz
skroconej. Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla dzieci.
Akty prawne:

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005 r. Nr
180, poz. 1493 ze zm.) - art. 9d ust. 5.

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw ( Dz.U. z 2023 r. poz. 535)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”

Ustawa Kodeks Karny z 6 czerwca 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 88 poz.553)

Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty

Ustawa do ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w
zakresie okreslonym w art. 2 1 art. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwanego dalej "rozporzadzeniem 2016/679".
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Zalacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 5

w Wisle

miejscowoscC, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

L TSRO P PP PRPPRPOPRPPRPPPPPPPPPPRIR oswiadczam, ze
nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Jestem §wiadomy/a
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia. Oswiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego

o$wiadczenia.
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