Wewnatrzszkolny System

Doradztwa Zawodowego

Szkota Podstawowa nr 5 w Wisle

rok szkolny 2024-2025



1. Podstawa prawna.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r.
w sprawie doradztwa zawodowego;

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o Systemie Oswiaty;

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela;

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot;

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w
sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach;

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe.

2. Wstep.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogo6t dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do
wyboru dalszej drogi ksztalcenia. WSDZ opiera si¢ na zalozeniu, ze wybor
sciezki rozwoju zawodowego jest procesem, na ktéry skladajg si¢ wiedza na
temat samego siebie, zawodow, szkot oraz rynku pracy.

Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole podstawowe;j sa:

- dyrektor szkoty — dopuszcza program do uzytku po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej;

- szkolny koordynator doradztwa zawodowego — czuwa nad sprawnym
przebiegiem realizacji programu nauczania;

- pedagog/psycholog — wspieraja wychowawcow w realizacji programu
nauczania, udzielajg wsparcia indywidualnego w  sytuacjach tego

wymagajacych, prowadzg zajgcia grupowe z uczniami;



- wychowawcy — wspierajg uczniow w poszerzaniu wiedzy na temat oferty
edukacyjnej oraz rozwijaja zainteresowania i talenty ucznidw pomocne przy
wyborze kierunku drogi zawodowej;

- nauczyciele bibliotekarze — gromadzg aktualne publikacje zwigzane z oferta
edukacyjna;

- pozostali nauczyciele — dbaja o poszerzanie wiedzy dotyczacej zawodow oraz
predyspozycji uczniow zgodnie z uczonym przedmiotem.

Adresatami podejmowanych dziatah s3: uczniowie, wychowawcy i specjalisci

oraz rodzice.

3. Cele ogolne i szczegotowe.

Cel ogblny: Przygotowanie uczniow do podjecia trafnych wyboréw edukacyjno-
zawodowych, wyboru szkoty ponadpodstawowej zgodnej z zainteresowaniami i
uzdolnieniami oraz do roli pracownika na wspotczesnym rynku pracy.

Cele szczegolowe:

Uczniowie:

* Poznajg wlasne predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia,

* Rozwijajg wlasne umiejetnosci i kompetencje, umiejetnosci pracy zespotowe;,
przetamywania barier srodowiskowych oraz ksztattowania wlasciwych relacji
spotecznych,

» Wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafiag
okresli¢ swoje mocne strony, a takze sg Swiadomi swoich ograniczen,

* Maja motywacje do dzialan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,

* Znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,

* Posiadajg informacje o zawodach i ogélnej sytuacji na rynku pracy,
Nauczyciele:

* Potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

* Rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci 1 predyspozycje,



* Realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawg
programowa,

* Znaj3 oferte szkot ponadpodstawowych i zasady rekrutacji,

» Wspierajg rodzicéw w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kierujg do
specjalistow,

* Wiaczajg przedstawicieli instytucji 1 zaktadéw pracy w proces orientacji i
doradztwa zawodowego w szkole.

Rodzice:

* Sg zaangazowani 1 przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”,

* Znaja czynniki wazne przy wyborze szkoly 1 zawodu,

* Znaja oferte szkét ponadpodstawowych i zasady rekrutacii,

* Wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.

4. Formy, metody i techniki pracy doradczej

Formy pracy adresowane do uczniow:

* zaj¢cia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu §wiadomosci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej,

* zaj¢cia warsztatowe stuzgce samopoznaniu i okresleniu predyspozycji
zawodowych,

« warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej 1
wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,

* zajecia warsztatowe stuzace rozwijaniu 1 doskonaleniu umiejgtnosci
autoprezentacji,

* udostepnianie informacji o szkotach i zawodach,

* spotkania z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych,

* wyjscia na dni otwarte do szkot ponadpodstawowych,

 prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow,

* udzielanie indywidualnych porad uczniom,

* organizowanie wycieczek.



Formy dzialan adresowane do rodzicoOw:

* przekazanie informacji na temat mozliwych $ciezek ksztatcenia,
* gromadzenie 1 udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowych.

Formy dzialan adresowane do nauczycieli:

* tworzenie warunkow do wymiany dos§wiadczen i dzielenia si¢ wiedza,
* wspolne stworzenie z uczniami informacji poswi¢conych zagadnieniom
planowania kariery i pracy zawodowe;j.

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczei:

« aktywizujace problemowe; burza mézgow, dyskusja,

* metoda dramy; inscenizacje 1 odgrywanie rol,

» metody testowe,

* metody audiowizualne; filmy edukacyjne, Internet, programy multimedialne,
prezentacje multimedialne,

* treningi umiejetnosci spotecznych; mini wyktady, pogadanki, dyskusje,

* techniki plastyczne, gry i zabawy.

5. Spodziewane efekty wynikajace z wdrozenia Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego
< Uczniowie lepiej poznajg siebie, swoje mocne i stabe strony,
< UsSwiadomig sobie potrzebe rozpoznawania wtasnych predyspozycji
potrzebnych do wykonywania okreslonych czynnosci (zawodow),
< Zdobeda wiedze¢ dotyczaca efektywnego komunikowania si¢ z innymi
ludZmi,
% Zdobeda wiedze dotyczaca Sciezek ksztalcenia oraz informacj¢ o réoznych
zawodach,

% Poznaja w ogdlnym zarysie rynek pracy,

)

®.
%

Zdobedg wiedze o systemie ksztatcenia ponadpodstawowego,

7
%

Poznaja zasady rekrutacji do poszczegdlnych szkot ponadpodstawowych,

>

< Efektywniej bedg podejmowac decyzje o dalszym ksztatceniu,



< Z pomoca rodzicow i nauczycieli beda potrafili rozwigzywac problemy

edukacyjno-zawodowe,

< Rodzice i1 nauczyciele uzyskaja pomoc 1 wsparcie w zakresie doradztwa

zawodowego.

6. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego.

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

OBSZAR

TRESC

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady roznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto

dla niego 1 dla innych.

2. Swiat zawodow 1

rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez
osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych
zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie, oraz
identyfikuje 1 opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie
produktéw codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w
ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na
zakupy, koncert, pocztg;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i

narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w




sposob tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rOwiesniczej

3. Rynek edukacyjny
1 uczenie si¢ przez

cate zycie

3. Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci
zachowania kolejnosci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢.

4.Planowanie
wlasnego rozwoju 1
podejmowanie
decyzji edukacyjno-

zawodowych

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chcialoby zostac;

4.2 na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wlasne
dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan
niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego
sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan grupy

rowiesnicze;.




KLASY I-1I1I

OBSZAR

TRESC

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1  opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki
sposOb moze je rozwijac;

1.1  prezentuje swoje zainteresowania wobec innych
0sob;

1.2 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan
ludzi;

1.3 podaje przyktady swoich mocnych stron w
roznych obszarach;

1.4 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i

opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow 1

rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.1 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez
osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowg specyfike pracy w wybranych
zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie
w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

2.3 omawia znaczenie zaangazowania roznych
zawodow w ksztatt otoczenia, w ktoérym
funkcjonuje;

2.4 opisyje role zdolnosci 1 zainteresowan w
wykonywaniu danego zawodu;

2.5 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z




ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1

niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny
1 uczenie si¢ przez

cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania
nowych umiejetnosci;

3.1 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.2  wymienia rozne zrddta wiedzy i podejmuje proby

korzystania z nich.

4. Planowanie
wlasnego rozwoju 1
podejmowanie
decyzji edukacyjno-

zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ 1 co chcialby
robic¢;

4.1 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy,
wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.2 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w

sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.




KLASY IV-VI

OBSZAR

TRESC

1. Poznawanie

wlasnych zasobow

Uczen:

1.1  okreSla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz

kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci

ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i
ocenia swoje dzialania, formutujgc wnioski na

przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia
wobec innych osob z zamiarem zaciekawienia

odbiorcow.

2. Swiat zawodow 1

rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje
przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegolnych grup, opisuje rdézne Sciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w

zawodach;

2.1 opisuyje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w
zyciu cztowieka;
2.2 podaje czynniki wptywajace na wybory

zawodowe;




2.3 postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z
ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i

niekonwencjonalny;

2.4  wyjasnia rolg pienigdza we wspotczesnym

swiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny
1 uczenie si¢ przez

cate zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy,
korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz
omawia sw¢j indywidualny sposéb nauki;

3.1 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢
uczy¢;

3.2 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z

roznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie
wlasnego rozwoju i
podejmowanie
decyzji edukacyjno-

zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-

zawodowych;

4.1 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy,
wskazujac szczegdtowe czynnosci 1 zadania

niezbedne do realizacji celu;
4.2  probuje samodzielnie podejmowac decyzje w
sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z

jego osoba.




KLASY VII 1 VIII

OBSZAR

TRESC

1. Poznawanie

wlasnych zasobow

Uczen:

1.1  okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie

zadan zawodowych;

1.1 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania,
zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje

zawodowe);

1.2 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu
sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz
innych zrodet;

1.3 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w

odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w
zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-

zawodowej;

1.5 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego

rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.6  okresla wtasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodow 1

rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat

zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,




uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w

zawodach oraz mozliwos$ci ich uzyskiwania;

2.1 pordéwnuje wlasne zasoby i preferencje z
wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami

pracodawcow;

2.2 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na
wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem

regionalnego i lokalnego rynku pracy;
2.3 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.4 analizuje znaczenie 1 mozliwo$ci doswiadczania
pracy; 2.6 wskazuje wartos$ci zwigzane z pracg i
etyka zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny
1 uczenie si¢ przez

cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szk6t ponadpodstawowych i
szkot wyzszych pod wzgledem mozliwos$ci dalszego
ksztatcenia, korzys- tajac z dostepnych zrodet
informacji;

3.1 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych

szkot w kontekscie rozpoznania whasnych zasobdws;

3.2 charakteryzuje strukturg systemu edukacji
formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i

nieformalnej;

3.3 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.




4. Planowanie
wlasnego rozwoju i
podejmowanie
decyzji edukacyjno-

zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-
zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu

doradczym;

4.1 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe,

uwzgledniajgc wlasne zasoby;

4.2 identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace
planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich

pomocy;

4.3  planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa,

uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

7. Ewaluacja:

* obserwacje

* rozmowy z rodzicami
* TOZMOWY Z Uczniami

* analiza dokumentacji




