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§1
1.
2.

10.

11.

POSTANOWIENIA OGOLNE

Statut opracowany zostat w oparciu o nastgpujace dokumenty zasadnicze:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59).

Ustawa z dnia 14 wrze$nia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg Prawo Oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. 2016 r., poz. 1943 z p6zn.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017r. poz.
649).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz.U. 2016 r. poz. 283 z p6zn. zm.).

Konwencja Praw Dziecka - ratyfikowana przez Polsk¢ 30.04.1991r. (Dz. U. Nr 120 poz.
5261527271991 r.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie ocenia,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.
szczegotowych warunkdw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej(Dz.U. z 2017r poz. 356)
Rozporzadzenie MEN z dnia 7 czerwca 2017r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkéw i1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz.U z2017r poz 1146)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r w spawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju (Dz. U. z 2017r, poz. 1635).
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2107r w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz. U z 20176r poz. 1591)
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12. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 11 sierpnia 2020r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

§2

1. Ilekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 5 w Wisle przy ulicy Jawornik
58;

2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

3) oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumieé oddzial szkolny, w ktorym
uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczg si¢ i

wychowujq razem z pozostaltymi uczniami,

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 5 w Wisle

5) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczna Szkoty
Podstawowej nr 5 w Wisle;

6) statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 5 w Wisle;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniéw szkoty podstawowej

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono jeden oddziat
w szkole;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 5 w Wisdle;

11) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Slaski Kurator
Oswiaty;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wista z siedzibg w Wisle, pl
Hoffa 3;

13) pracach kontrolnych — nalezy przez to rozumie¢ pisemne prace obejmujace materiat z
czterech lub wigkszej ilosci lekcji lub dziahu.

§3

1. Siedzibg szkoly jest budynek zlokalizowany w Wisle, ul. Jawornik 58

2. Szkota jest publiczng 8 - klasowa szkota podstawowg z oddziatem przedszkolnym
3. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty integracyjne.

4. Organem prowadzacym szkole jest GMINA WISLA.

§4

1. Szkota uzywa podtuznej pieczeci o tresci: ,,Szkota Podstawowa nr 5 ul. Jawornik 58, 43 —
460 Wista Tel. (033)855 27 20 NIP 548 — 11 — 75 -849, REGON 070596426”

2. Szkota uzywa pieczgci urzedowej okraglej o tresci: ,,Szkota Podstawowa nr 5 w Wisle”

3. Szkota uzywa okraglej pieczatki o tresci ,,Szkota Podstawowa nr 5 w Wisle”
Szkota uzywa podtuznej pieczatki o tresci ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 5
w Wisle”
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ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY
§5

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dzialalnos$ci dydaktycznej,

wychowawczej oraz opiekuncze;j.

Wspomaga wychowawczg role rodziny.

Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniow, uwzgledniajac ich

indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

4. Upowszechnia wérdd dzieci wiedze o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz ksztaltuje
postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalne;.

5. Szkota realizuje Program Wychowawczo — Profilaktyczny, ktory ma na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan, dostosowany do
potrzeb ucznidw i warunkow $rodowiska lokalnego uchwalony przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

bl

6. Sprawuje opieke nad uczniem odpowiednio do jego potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

7. Umozliwia pobieranie nauki przez dzieci niepetnosprawne, niedostosowane spotecznie 1
zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

8. Zapewnia opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.

9. Szkota umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej ucznidw poprzez

zorganizowanie nauczania religii réznym ko$ciotom 1 zwigzkom wyznaniowym
dzialajacym na terenie Miasta Wisty

10. Ksztatci i wychowuje w celu rozwijania u mlodziezy poczucia odpowiedzialnos$ci,
mito$ci  Ojczyzny, poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartosci Europy i Swiata.

11. Wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele).

12. Ksztaltuje postawe otwartosci wobec S$wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

13. Ksztattuje u ucznidéw poczucie godnosci wilasnej osoby 1 szacunek dla godnos$ci innych
0s0Ob;

14. Rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczos$¢;

15. Rozbudza ciekawos$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

16. Wyposaza uczniéw w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

17. Ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

18. Wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji
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19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.

26.

27.

Zapewnia utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i
opieki.

Upowszechnia wsrod dzieci wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe postawy
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

Umozliwia nauke jezyka obcego w klasach I-VIII, a poczawszy od klasy VII nauke
drugiego jezyka obcego.

Umozliwia nauke etyki.

Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

Zapewnia opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programoéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych.

Zapewnia opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w
skroconym czasie.

Ksztaltuje u uczniéw postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w
zyciu gospodarczym.

Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okre§lonych w Statucie, wspotdziataja ze soba w
sprawach wychowywania i ksztatcenia dzieci.

27a. Szkota wspodlpracuje z instytucjami i1 organizacjami dziatajacymi w Srodowisku

lokalnym w celu wspomagania wzajemnego rozwoju i rozwoju uczniow

27b. W szkole analizuje si¢ wyniki egzaminu 6smoklasisty, wyniki ewaluacji wewngtrznej 1

28.

)
2)
3)
4)

S)

zewnetrznej oraz innych badan w celu podejmowania dzialan stuzacych jakosci
procesow edukacyjnych.
Powyzsze cele szkota realizuje poprzez tresci poszczegdlnych przedmiotow nauczania z
uwzglednieniem zasad nauczania wychowujacego w toku zaje¢ obowiazkowych i
dodatkowych oraz w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, poprzez program imprez,
uroczystosci 1 wycieczek oraz poprzez rozw0j samorzadnej dziatalnos$ci uczniow, prace
organizacji szkolnych i mtodziezowych.

SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY

Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoly w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych:

realizuje prace dydaktyczna, na programach zatwierdzonych przez MEN lub autorskich,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania;

nauczyciele stosuja zasady nauk pedagogicznych, nowoczesne metody pracy,
zrdéznicowane formy organizacji zajec;

szkota wyposaza uczniow w niezbedne wiadomosci i umiejetnosci, ale przede wszystkim
wspomaga i stymuluje wszechstronny rozwoj;

sciezka edukacyjna : ,,wychowanie do zycia w rodzinie" realizowana jest w ramach
odrgbnych zaje¢ organizowanych w klasach IV —VIII w wymiarze 14 godzin rocznie;

na zajgcia uczeszczaja wszyscy uczniowie, chyba ze rodzice na piSmie zglosza swoj
sprzeciw wobec uczestnictwa ich dziecka w zajeciach.

2. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia

1)
2)
3)

9 pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
biblioteke;
sale komputerowa;
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4)
S)
6)
7)
8)
9)

§7
1.
1)
2)
3)
4)

S)
6)

7)
8)

2.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

swietlice pelnigca rowniez funkcje stolowki,
kuchni¢ wraz z niezbednym zapleczem;

sale gimnastyczng, magazyny sprzgtu sportowego;
sekretariat, gabinet dyrektora;

gabinet pomocy przedlekarskiej;

szatni¢ i tazienki.

DZIALALNOSC EDUKACYJNA SZKOLY

Szkota w zakresie nauczania, zapewnia uczniom w szczegolnosci:

nauke¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem,;
poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;

rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci (przyczynowo -
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zZycia spotecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

W szkole uczniowie ksztatlcg swoje umiej¢tnosci wykorzystywania zdobywanej wiedzy,
aby w ten sposob lepiej przygotowac si¢ do pracy w warunkach wspotczesnego $wiata.
Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania nast¢pujacych umiejgtnosci:
planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wigkszej odpowiedzialnosci za wtasng nauke;

skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

efektywnego wspotdzialania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystania informacji z roznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow;

rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajania sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
probleméw spotecznych.

3. Szkota otacza opieka ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych poprzez:

1)

2)
3)

organizacj¢  dodatkowych  zaje¢  pozalekcyjnych, dla  ucznidw  szczegoélnie
uzdolnionych i1 wykazujacych zainteresowania w okre§lonej dziedzinie;

pomoc w przygotowaniu uczniéw do konkurséw przedmiotowych;

tworzenie mozliwosci udzialu dzieciom i mtodziezy w organizowanych konkursach
wiedzy, artystycznych i sportowych;
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4) organizacj¢ indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

4. Szkota otacza opieka indywidualng dzieci z trudno$ciami w nauce, w tym dzieci o
specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢, przez co nalezy rozumie¢ trudnos$ci w uczeniu
si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci
motorycznej i prawidtowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy maja
trudno$ci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania poznawczo — percepcyjnego, a w szczeg6lnosci poprzez:

1) prowadzenie obserwacji przebiegu rozwoju dzieci, wykrywanie nieprawidtowosci
rozwojowych;

2) wspolprace z poradnig psychologiczno -pedagogiczng celem ustalenia przyczyn
niepowodzen, a potem realizacje¢ zalecen poradni;

3) organizacje¢ zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych 1 wyréwnawczych;

4) dostosowanie wymagania do potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych zgodnie ze wskazaniami
poradni, orzeczeniami lub opinig Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

5) organizacj¢ nauczania indywidualnego  zgodnie z  orzeczeniem  Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej;

6) organizowanie pomocy kolezenskie;.

DZIALALNOSC WYCHOWAWCZA SZKOLY

§8
1. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki
rodzicéw, winni zmierza¢ do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

1) znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, psychologicznym, spotecznym zdrowotnym estetycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $wiecie;

3) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzyteczno$ci zard6wno poszczegodlnych przedmiotow
szkolnych, jak i calej edukacji na danym etapie;

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiej¢tnie dgzenie do dobra wlasnego z dobrem
innych, wolno$¢ wtasng z wolnoscig innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich
celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie;

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznos$ci lokalnej i w panstwie w
duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztalttowania postaw patriotycznych;

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw i
hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig;

8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow; umieli wspoldziata¢ 1 wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli i
uczniow;

9) dbali o zdrowie wilasne 1 innych ludzi w $rodowisku sprzyjajacym zdrowiu;

10) wlasciwie odbierali 1 wykorzystywali media.

DZIALALNOSC OPIEKUNCZA SZKOLY
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Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwo$ci.

Szkota otacza szczegdlng opieka dzieci zagrozone patologia spoteczna poprzez
wspotprace z wszystkimi instytucjami, ktére moga w tej sprawie pomoc.

Szkota organizuje edukacje¢ 1 ksztalci wlasciwe postawy wobec problemow uzaleznien,
nikotynowych, alkoholowych, narkotykowych.

Dla dzieci ze S$rodowisk o trudnej sytuacji materialnej szkota organizuje stalg lub
dorazng pomoc w zalezno$ci od swoich mozliwosci.

Szkota troszczy si¢ o zdrowie ucznidw poprzez:

1) realizacj¢ obowigzkowych form zaje¢ wychowania fizycznego;

2) organizacj¢ pozalekcyjnych zaje¢ sportowo-rekreacyjnych;

3) prowadzenie gimnastyki korekcyjnej;

4) rozwoj szkolnej turystyki i krajoznawstwa;

5) utrzymywanie nalezytej higieny otoczenia i troske o higieng osobistg ucznia;

6) prawidlowa organizacj¢ pracy ucznia zgodnie z zasadami higieny szkolnej;

7) wspotpraca higienistki, rodzicow i wychowawcow w sprawie bilanséw zdrowia.
Szkota otacza szczegolng opieka uczniéw niepetnosprawnych poprzez:

1) stworzenie im dogodnych warunkow do zaje¢;

2) wspolprace z nauczycielem o wymaganych kwalifikacjach;

3) milg atmosfere ze strony uczniéw i nauczycieli;

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli pracujacych w szkole, zwanemu "wychowawcg"

Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat na danym etapie edukacyjnym.

ROZDZIAL 111

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§10

l.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuje dyrektor, udziela si¢ jej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom, pomocy tej udzielaja: nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych, specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i
terapeuci pedagogiczni, zwani ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w: rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych, rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
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1) ucznia;

2) rodzicdéw ucznia;

3) dyrektora szkota;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacych zajecia

Z uczniem,;

5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego.

1)
2)
3)

4)

S)
6)

10.

11.

12.

13.

1)
2)

3)

5)

6)
7)

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno —kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne
oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,;

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

porad i konsultacji,

warsztatow.

Nauczyciele, specjaliSci udzielaja niezwlocznie uczniowi pomocy w trakcie biezacej
pracy.

Nauczyciele, specjalisci informuja wychowawce o potrzebie udzielenia uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Wychowawca informuje innych nauczycieli o sytuacji ucznia, jesli uzna taka potrzebe.
Wychowawca informuje rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

Wychowawca ustala formy pomocy oraz okres ich udzielania oraz proponowany wymiar
godzin.

Wychowawca klasy lub dyrektor przedszkola lub placowki wspotpracuja z innymi
nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig, placowkami
doskonalenia nauczycieli oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zaleznosci od potrzeb

Nauczyciele, specjalisci opracowuja programy zaje¢ dla ucznia lub dla grupy uczniow
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie prowadzenia dokumentacji.

Zadania dyrektora szkotly

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

tworzy zespol, ktory planuje 1 koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniowi;

wyznacza koordynatora prac zespotu lub zespotow;

na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane;

informuje na pi$mie rodzicOw ucznia o ustalonych dla ucznia formach, sposobach i
okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w
ktérych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, niezwlocznie po ustaleniu;
informuje rodzicow o terminie spotkania zespotu;

wnioskuje o wudziat w spotkaniu zespotu przedstawicieli PPP, w tym poradni
specjalistyczne;j.
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14.

5.
16.
1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
17.
1)
2)
3)

4)

5)

18.

Zespot do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniowi sktada si¢ z nauczycieli oraz specjalistéw prowadzacych zajecia z
uczniem.

Zesp6t pracuje pod kierownictwem wyznaczonego przez dyrektora koordynatora, przy
czym jedna osoba moze koordynowac prace kilku zespotow.

Zadania zespotu:

ustala zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w
tym szczegdlne uzdolnienia;

okresla zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w
orzeczeniu lub opinii PPP;

przekazuje dyrektorowi zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

zaklada i prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacym prawem;

dokonuje wielopoziomowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

odbywa spotkania, zgodnie z ust.17.

Spotkania zespotu

odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku;

spotkania zwotuje osoba koordynujaca prace zespotu;

w spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢ rodzice, ktérych o terminie spotkania zespotu

informuje dyrektor;

w spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢ na wniosek dyrektora przedstawiciel PPP,

w tym poradni specjalistycznej, a na wniosek rodzica ucznia — inne osoby,

w szczegodlnosci lekarz, psycholog, logopeda lub inny specjalista;

osoby biorace udziat w spotkaniu zespolu s3 obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu zespotu.

Czynnosci koordynatora zespotu

1) zwoluje spotkanie zespotu, podajac cel spotkania;

2) prowadzi spotkanie;

3) kieruje pracami zespotu;

4) przedstawia dyrektorowi zalecane przez zespot formy, sposoby i okres udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej wypracowane przez zespot;

5) dba o wypetnienie dokumentacji;

6) poucza osoby bioragce udzial w spotkaniu zespotu o obowigzku nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu;

7) nawigzuje kontakty z PPP, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy — ustala rozwigzania organizacyjne,
jesli wynika to z planu dziatan wspierajacych dla ucznia (ustala czas, miejsce zajec,
lo$¢ oséb w grupie).

ROZDZIAL 1V

§11

ORGANY SZKOLY I ICH ZADANIA
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1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty.

2) Rada Pedagogiczna.
3) Samorzad Uczniowski.
4) Rada Rodzicow.

DYREKTOR SZKOLY

§12

l.
1)
a)

b)
©)

d)

i)
)

k)

D

Szkofla kieruje dyrektor szkoly.

Do zadan dyrektora nalezy:

kierowanie biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg i reprezentowanie szkolty na
zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli,

sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie im warunkéw do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

organizacja badan wybranych obszaréw pracy szkoty, ustalajac sposob ich wykonywania,
dokumentowania oraz wykorzystania wynikow,

kierowanie pracg Rady Pedagogicznej i pelnienie funkcji jej przewodniczacego,
dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow, ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe
wykorzystanie, organizowanie administracyjno-finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w zakresie praktyk pedagogicznych,

odpowiadanie za wlasciwa organizacje 1 przebieg sprawdzianu w ostatnim roku
osmioletniej szkoty podstawowej,

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

m) Dyrektor szkoty przedstawia co najmniej dwa razy w roku sprawozdanie z nadzoru

n)

2)

3)

pedagogicznego oraz informacj¢ o dziatalnosci szkoty.
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.
Dyrektor jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w szkole pracownikéw
i decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli,
b) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych,
c) wystepowania z wnioskami o odznaczenia,
d) oceny pracy nauczycieli,
e) przydziatu godzin z dyspozycji dyrektora wedtug potrzeb po dokonaniu rozeznania.
Zadania  dyrektora dotyczace  szkolnych  zestawdéw  programéw  nauczania
1 szkolnych zestawdw podrecznikow.
ocenia skuteczno$¢ stosowanych programow  nauczania 1 wykorzystywanych
podrecznikow,
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b)

©)
d)

zobowigzuje nauczycieli do przedstawienia na pi§mie propozycji szkolnych zestawow
programow nauczania i szkolnych zestawow podrgcznikow przewidzianych dla danego
oddziatu, od nowego roku szkolnego,

zasigga opinii rodzicOw w sprawie proponowanych szkolnych zestawow podrecznikdéw,
przedstawia do uchwalenia, przez Rad¢ Pedagogiczna, szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestawu podrecznikow. i dopuszczone do uzytku w szkole
programy stanowia szkolny zestaw programow nauczania. Dyrektor szkoty jest
odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania przedszkolnego
upowszechnienia wérdd rodzicow informacje w sprawie szkolnego zestawu programow
nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikoéw, obowigzujacych w nowym roku szkolnym
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen, zamieszczenie na stronie domowej szkoty
w Internecie itp.

RADA PEDAGOGICZNA

§13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania w

zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki.

1) Czlonkami Rady Pedagogicznej sa: dyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele
i pracownicy pedagogiczni Szkoly Podstawowe;.

2) Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady
Pedagogiczne;.

3) W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza, rozszerzenie lub wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4) Zebrania Rady moga by¢ organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly lub placéwki, rady szkoty lub placowki,
organu prowadzacego szkot¢ lub placowke albo co najmniejl/3 czlonkow rady
pedagogiczne;.

5) Przewodniczacy powiadamia, przygotowuje i prowadzi zebranie Rady, ktore jest
protokotowane.

6) Do kompetencji Rady nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy,

b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania,

c) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

f) uchwalania szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow,

g) przygotowywanie projektu statutu szkoly i jego zmian oraz ich uchwalanie,

h) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg w tym przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

7) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci :
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a) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajec,
b) wnioski o przyznanie nagréd, odznaczen, wyroznien,
c) przydziat czynnosci,
d) projekt planu finansowego szkotly
8) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sa one niezgodne
z przepisami prawa. O fakcie tym powiadamia organ prowadzacy szkole¢ i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
9) Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
szkote o odwotanie z funkcji dyrektora
10) Organ prowadzacy szkote albo dyrektor sa zobowigzani przeprowadzié
postepowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady
Pedagogiczne;.
11) Uchwaty Rady s3a podejmowane wigkszos$cia glosow w  obecno$ci co najmniej
potowy jej cztonkdw.
12) Nauczyciele zobowigzani sa do nieujawniania spraw poruszanych na Radzie
Pedagogicznej, jesli godzi to w dobro osobiste uczniow, rodzicoOw, nauczycieli.
13) Zadania rady pedagogicznej dotyczace programdéw nauczania i podrgcznikow.
a) nauczyciele dokonujg oceny stosowanych programdéw nauczania i
podrecznikow
b) proponuja program nauczania, w tym programu wychowania przedszkolnego,
opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami albo
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub tez program opracowany
przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami i podrgcznikow,
ktore uwzgledniaja mozliwosci uczniow i obowigzywac beda przez caty cykl
edukacyjny 1 przekazuja na pisSmie propozycje wykazoéw dyrektorowi.
Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w danej szkole zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego i programy nauczania.
¢) tylko w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze dokona¢ zmiany
programow i podrecznikow w trakcie trwania cyklu edukacyjnego.

2. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce¢ oddziatu, lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez
niego nauczyciel.

3 .W przypadku gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje
zadan 1 kompetencji, o ktorych mowa w ust.3a te zadania i kompetencje wykonuje
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.”

4. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rad¢ pedagogiczng zadan i kompetencji
w zakresie przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, te zadania i kompetencje wykonuje
dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

5. W przypadku gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje
zadan 1 kompetencji, o ktérych mowa w ust.2b, te zadania i kompetencje wykonuje
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote

RADA RODZICOW
§14
1. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
2. Kompetencje Rady Rodzicow:
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1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie treSci i1 dziatania o charakterze
wychowawczym — profilaktycznym skierowanym do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust 2 pkt 1
lub 2, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla odrgbny regulamin.

5. Zasady powotywania cztonkéw Rady Rodzicow:

1) Rade Rodzicéw tworza rodzice ucznidéw po jednym przedstawicielu z kazdego
oddzialu, wybierani w tajnych wyborach przez zesp6l rodzicéw ucznidéw danego
oddziatu.

2) Kadencja Rady Rodzicéw trwa jeden rok.

3) Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera
przewodniczacego; Regulamin mig¢dzy innymi okre$la tryb wyboru do rad klasy.

4) Regulamin rady rodzicoOw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5) W posiedzeniach Rady Rodzicow moze bra¢ udzial z gtosem doradczym, dyrektor
szkoty.

6) Rady Rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres
wspoOtpracy.

5. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole lub szkotg¢ informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢
pobierane od rodzicéw oplaty, bez wzgledu na posta¢ i sposodb przekazywania tych
informacji.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§15
1. Samorzad Uczniowski jest reprezentantem ogotu uczniow.
2. Samorzad moze przedstawi¢ dyrekcji, Radzie Pedagogicznej wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoly, a szczego6lnie tych, ktore dotycza ucznidw, takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania i jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawa do redagowania 1 wydawania gazetki,

5) prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
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3. Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot ucznidow, w drodze glosowania rownego, tajnego i powszechnego.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Kazdy z organéw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych w statucie.

6. W ramach dziatalno$ci, Samorzad uczniowski, pod nadzorem wyznaczonego nauczyciela,
moze prowadzi¢ sklepik, z ktorego dochody przeznaczone beda na cele statutowe szkoty.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

9. Cele i zatozenia rady wolontariatu /Szkolnych Klubow Wolontariusza/ to w szczego6lnosci:
1) rozwijanie w$rdd mtodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc roéwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspotczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;
10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

10. W sktad rady wolontariatu wchodzi czterech przedstawicieli, z klas VII 1 VIII, ktorzy
ukonczyli 13 lat.

11. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu uczniow i zaangazowania si¢ w bezinteresowna stuzbe
potrzebujacym.

12. W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie i
rodzice.

13. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

14. Rada wolontariatu lub /Szkolny Klub Wolontariusza/ wspolnie ze swoim opiekunem
opracowuje roczny plan pracy i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do
konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z
konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.
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ROZWIAZYWANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§16

Spory pomiedzy organami: Samorzad Uczniowski — Rada Rodzicow, Samorzad
Uczniowski — Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow — Rada Pedagogiczna rozwigzuje
dyrektor.

Konflikty 1 spory miedzy tymi organami rozwigzywane s3 przez dyrektora w formie
rozmoOw 1 negocjacji z udziatlem skonfliktowanych stron. W przypadku braku satysfakcji
ktérego$ z organdw ze sposobu zatatwienia sprawy stuzy mu odwotania si¢ do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny zgodnie z kompetencjami  dla
sprawy .

W przypadku gdy strong konfliktu jest dyrektor spor pomiedzy dyrektorem, a organem
badZz organami rozstrzyga organ prowadzacy lub sprawujacy nadzor pedagogiczny
zgodnie z kompetencjami dla sprawy.

Organy szkoty informuja si¢ wzajemnie o podejmowanych 1 planowanych dzialaniach lub
decyzjach.

ROZDZIAL V

ZASADY I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI.

§17

Gltoéwna forma wzajemnego kontaktowania si¢ wychowawcy 1 rodzicoOw sa stale zebrania
klasowe. Czestotliwos¢ tych spotkan nie powinna by¢ rzadsza niz jeden raz na kwartat.
Rodzice maja prawo spotka¢ si¢ z nauczycielem uczacym w danej klasie wedhug
wlasnego uznania i uzyskaé rzetelng informacje na temat swojego dziecka, jego
zachowania 1 postepoOw w nauce. Informacji takich nauczyciele moga udziela¢ w czasie
wyznaczonych konsultacji.

Szkota organizuje konsultacje dla rodzicow w wyznaczonych dniach, w ciagu calego
roku szkolnego.

Nauczyciele maja takze prawo zaprosi¢ rodzicoéw do szkoty, gdy wymaga tego dobro
dziecka.

. Informacje o kazdym uzyskanym przez dziecko stopniu rodzice otrzymuja za

posrednictwem dziennika elektronicznego.

Rodzice zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania si¢ z informacjami
zawartymi w dzienniku elektronicznym.
Przynajmniej dwa razy w roku organizuje si¢ zebrania wszystkich rodzicéw szkoty dla
przedyskutowania spraw waznych dla szkoty.
Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkola, inne formy
wychowania przedszkolnego, szkoty 1 placowki informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw
optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
Rodzice sa partnerami szkoly, wspotdecyduja w sprawach szkoly 1 uczestnicza
w podejmowanych dziataniach.
Szkota wspolpracuje z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci oraz pozyskuje
1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.
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ROZDZIAL VI

§18
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31

10.

11.

12.

13.

14.

D

2)

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

sierpnia nast¢pnego roku
W szkotach zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jesli
pierwszy dzien wrze$nia przypada w pigtek lub w sobote, zajecia dydaktyczno —
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia
Jako date wydania $wiadectw przyjmuje si¢ dat¢ zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadku ucznia, ktory przystgpowat do egzaminu poprawkowego lub egzaminu
klasyfikacyjnego po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jako
date wydania §wiadectwa przyjmuje si¢ date podjecia przez rad¢ pedagogiczng uchwaty
w sprawie wynikow odpowiednio promocji albo klasyfikacji i promocji tego ucznia.
W czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych szkota organizuje zajecia wychowawczo
— opiekuncze oraz informuje rodzicOw o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniéw, ktorzy
uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem
nauczania 1 programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
W szkole utworzony jest oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany
oddzial, jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbg okre$lona w ust. 8
Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 9, zwigkszajac liczbe
ucznidow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 8 na wniosek rady oddzialowej oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wigcej niz o 2 uczniow.
Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I-III szkoly podstawowej zostanie zwigkszona w
szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.
Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwickszono moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba
ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
W klasach IV — VIII jest obowigzkowy podziat na grupy na:
na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych: komputerowych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; liczba ucznidéw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezyka obcego w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowe;,
migdzyoddzialowej lub liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy
uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego.
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15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 26
uczniéw podziat na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 5, mozna dokonaé za
zgoda organu prowadzacego szkole.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV- VIII prowadzone sg w grupach liczacych
od 12 do 26 uczniow

Oddziatem opickuje si¢ wskazany przez dyrektor szkoly wychowawca.

Wychowawca prowadzi swoj oddzial przez caly tok nauczania w kl. I-III 1 IV-VIIL
Zmiana wychowawcy z poczatkiem lub w trakcie trwania roku szkolnego moze
nastgpi¢ réwniez z waznych powoddéw na wuzasadniony wniosek Rady Rodzicow
danej klasy.

Ksztalcenie ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) i jest
skierowany do ucznidéw, ich rodzicéw i nauczycieli.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego pomaga uczniom w poznaniu
wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan,
mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w zlagodzeniu startu
zawodowego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje 1 udzielania pomocy w
planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢gpniania
informacji edukacyjnych 1 zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej

24.

D
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:
udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom 1
ich rodzicom;
prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;
koordynowania dzialan informacyjno-doradczych szkoty;
tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;
organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcow/;
organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia/; stworzenia wspoélnie z nauczycielami szkolnego serwisu
internetowego poswigconego zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowe;j;
przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;
wspierania rodzicOw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;
wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:
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a)  kuratorium o$wiaty,

b)  urzedem pracy,

c)  centrum informacji i planowania kariery zawodowe;j,

d)  poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komenda OHP oraz innymi.

25. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

26. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad 1 konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajagcych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

ORGANIZACJA ZAJEC.
§19
1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno — wyrownawcze
i specjalistyczne organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych.

2. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-III okresla ogélny przydzial czasu na poszczegdlne
zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegdtowy rozklad dzienny zajec
ustala nauczyciel.

3. Czas trwania poszczeg6Olnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy rozktad zajec.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢
prowadzenie zaje¢ w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogodlny czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zaje¢.

5. Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoty, szkola organizuje $wietlicg czynna w
godzinach otwarcia szkoty.

6. Szkota jest otwarta od godz. 6.45 — 16:45. Uczen jest otoczony opieka przez nauczyciela
prowadzacego lekcje, a przed lekcjami oraz podczas przerw przez nauczyciela
dyzurujacego.

BIBLIOTEKA
§20
1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkoty.
2. Z biblioteki moga korzystaé:
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1) uczniowie, ktorzy staja si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym,;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty, na podstawie legitymacji stuzbowych;

3) rodzice, na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego.

Funkcje biblioteki.

1) Stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2) Stanowi centrum informacji stuzace realizacji celdéw edukacyjnych.

Organizacja biblioteki.

Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia wilasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre 1 $rodki
finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

b) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika.

2) Biblioteka gromadzi nastgpujace materiaty:

a) wydawnictwa informacyjne;

b) podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli;

c) podreczniki szkolne do ksiegozbioru podrgcznego;

d) lektury do jezyka polskiego i edukacji polonistycznej;

e) literature popularnonaukowg i naukowa;

f) wybrane pozycje literatury pigknej;

g) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa;

h) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i
dydaktyki r6znych przedmiotéw nauczania;

1) materiaty audiowizualne i multimedialne.

3) Strukturg szczegdtowa zbioréw determinujg zainteresowania uzytkownikow.

4) Biblioteka szkolng opiekuje si¢ nauczyciel bibliotekarz;

5) Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem
przed rozpoczgciem roku szkolnego.

6) Finansowanie wydatkéw zwigzanych z doposazaniem ksi¢gozbioru.

a) wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty,

b) dzialalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow 1 innych
ofiarodawcow.

Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza.
1) Praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni;

b) indywidualne doradztwo w doborze lektury;

c) udzielanie informacji;

d) prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego przy
wspoOlpracy z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegolnych przedmiotow;

e) prowadzenie zespotu uczniow wspotpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

f) informowanie nauczycieli 1 wychowawcéw na podstawie obserwacji
pedagogicznej 1 prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w
poszczeg6lnych klasach;

g) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.);

h) w celu wymiany doswiadczen i pozyskiwaniu ksigzek moze wspodtpracowaé z
innymi bibliotekami szkolnymi i publicznym;

1) realizowanie innowacji;

j) udziat w projektach czytelniczych.
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2)

3)

4)

Praca organizacyjno —techniczna:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty;

b) ewidencja zbioréw -zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

c) opracowanie zbioréw i klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne;

d) selekcja zbioréw i materialdéw zbednych i zniszczonych;

e) organizacja udostepniania zbioréw;

f) organizacja warsztatu informacyjnego;

g) gromadzenie, wypozyczanie, udost¢pnianie uczniom podrecznikow, materiatéw
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych.

Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

a) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow;

b) wspolpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,

c) opiekuje si¢ zespotem uczniéw wspoipracujacych z biblioteka;

d) sporzadza plan pracy;

Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dzienng, miesieczng, semestralng i roczng statystyk

wypozyczen, dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow,

ewidencje wypozyczen.

6. Prawa i obowigzki czytelnikow.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

Czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki;
Czytelnicy zobowigzani sg do dbalosci o wypozyczone ksiazki.

Czytelnik  jednorazowo moze wypozyczy¢ dwie ksiazki, ale w uzasadnionych
przypadkach biblioteka, moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe wypozyczen z
podaniem terminu ich zwrotu.

Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.

W stosunku do czytelnikow przetrzymujacych ksigzki moga by¢ zastosowane kary
zgodnie z ustaleniami rady pedagogicznej (prace na rzecz biblioteki, okresowe
wstrzymanie wypozyczen,

W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwréci¢ taka sama
pozycje¢ albo inng wskazang przez nauczyciela.

Wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrocone przed koncem roku
szkolnego.

Uczniom biorgcym systematyczny udzial w pracach biblioteki moga by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.

7. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne zapewnionymi przez ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowe;.

1))

2)

3)

Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow

edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materialdow bibliotecznych oraz

czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje

dyrektor szkoty.

Szkota nieodptatnie:

a) wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne, majace postaé
papierowa, lub

b) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych,
majacych postac elektroniczng, lub

c) przekazuje uczniom materialty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je
udostepnia.

Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materiatéw

edukacyjnych okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co

najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrgcznikow lub materiatow.
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4) W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu:
a) kosztu zakupu podrecznika lub materialu edukacyjnego lub
b) kosztu podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej w klasach I-I1I szkoty podstawowej
c) Kwota zwrotu stanowi dochdod budzetu panstwa.
5) W przypadku gdy uczen niepetnosprawny przechodzi z jednej szkoty do innej szkoty
w trakcie roku szkolnego:
a) podrgczniki zapewnione przez ministra wilasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania lub zakupione z dotacji celowej lub
b) materialy edukacyjne zakupione z dotacji celowej - dostosowane do potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych tego ucznia, z ktérych uczen
korzysta, staja si¢ wlasno$cig organu prowadzacego szkote, do ktoérej uczen
przechodzi.
6) W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi:
a) podrgcznikami zapewnionymi przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej lub
b) materiatami edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej - dostosowanymi do
potrzeb edukacyjnych i1 mozliwosci  psychofizycznych  uczniow
niepetnosprawnych, dyrektor szkoty przekazuje te podrgczniki lub materiaty
edukacyjne dyrektorowi szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie.
Podreczniki lub materialy edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego
szkote, ktorej zostaly przekazane.

SWIETLICA

21

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekuficza dziatalno$ci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Na zajeciach §wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wiecej
niz 25 uczniow.

Ze $wietlicy moga korzystaé wszyscy uczniowie, a szczeg6lng opieka Swietlica

otacza dzieci klas 0 —III, dzieci daleko mieszkajace oraz dzieci z rodzin ubogich.

Tygodniowy czas pracy $wietlicy okresla projekt organizacyjny szkoty.

Swietlica jest organizatorem dozywiania dzieci w szkole.

Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zaj¢cia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwaj
fizyczny oraz odrabianie lekc;ji.

Formy pracy $wietlicy:

1) kota zainteresowan - tworzone w zalezno$ci od zainteresowan uczniow;

2) konkursy, turnieje;

3) pomoc w odrabianiu zadan domowych (ustalenie dzieci slabszych w nauce w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng);

4) prace na rzecz szkoty i1 okolicy (udzial w akademiach szkolnych i1 imprezach
srodowiskowych, dbato$¢ o czysto§¢ szkoty i najblizszej okolicy, dokarmianie
zwierzat zima);

5) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi;

6) pomoc w organizowaniu zabaw 1 dyskotek;

7) organizowanie wystaw na terenie $wietlicy;
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8) wyswietlanie filméw video.
9. W czasie zaje¢ swietlicowych ucznidow obowigzuja te same zasady i sposoby oceniania

zachowania, co podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych w szkole.

10. Uczen, ktorego zachowanie jest razaco niewlasciwe lub zagraza bezpieczenstwu
swojemu 1 innych dzieci, po wyczerpaniu wszelkich dostepnych szkole mozliwosci
(rozméw z rodzicami, kar, interwencji psychologa, pedagoga) moze by¢ usunigty z listy
wychowankow $wietlicy.

11. Decyzj¢ o usunieciu dziecka ze swietlicy podejmuje dyrektor na wniosek wychowawcow
swietlicy. Od decyzji dyrektora szkoty nie ma odwotania.

12. Rodzice dziecka karnie usunigtego ze $wietlicy moga po raz kolejny stara¢ si¢ o
umieszczenie dziecka w §wietlicy dopiero w nastgpnym roku szkolnym.

STOLOWKA SZKOLNA
§ 22

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw, szkota prowadzi stotowke.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ oplat za positki, ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stoldwce szkolnej,
ktérych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych
od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotéwki.

5. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicoOw albo ucznia z catosci lub czesci optat, o
ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy szkot¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w
ust 5, dyrektora szkoty, w ktdrej zorganizowano stotowke.

7. Szczegdlowe zasady dzialania stoldwki okresla Regulamin stotowki, ktory podlega
ewaluacji.

ARKUSZ ORGANIZACYJNY SZKOLY

§23

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoly
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow szkoty,
wykaz nauczycieli z podzialem na stopnie awansu zawodowego oraz przewidywane
terminy postgpowan egzaminacyjnych i1 kwalifikacyjnych, o0go6lnag liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor szkotly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec.
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ROZDZIAL V11

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§24

1))

2)

3)

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, w tym nauczycieli wspotorganizujacych nauczanie
integracyjne, logopede, pedagoga oraz pracownikdéw administracyjnych i pracownikow
obstugi, a w razie potrzeby opiekuna dzieci niepetnosprawnych, ktory wspiera dziecko w
prawidlowym funkcjonowaniu w szkole.

W szkole podstawowej moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela lub asystent
wychowawcy $wietlicy. Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela lub
wspieranie wychowawcy $wietlicy. Asystent wykonuje zadania wytacznie pod
kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.

asystent posiada wyksztatcenie co najmniej na poziomie wymaganym do zajmowania

stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej oraz przygotowanie pedagogiczne.

Asystenta zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, z tym ze

wynagrodzenie ustala si¢ nie wyzsze niz przewidziane dla nauczyciela dyplomowanego;

asystentowi nie powierza si¢ zadan okreslonych dla nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz wspétorganizowania ksztalcenia
uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,;

w celu realizacji zaje¢ w ramach programow finansowanych ze srodkéw pochodzacych z

budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, w

szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej szkole tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
posiadajacy wymagane przepisami prawa kwalifikacje. Przed podjeciem zaje¢ jest
obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

Dyrektora, podczas jego nieobecnosci, zastgpuje wyznaczony nauczyciel na podstawie
upowaznienia.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust 3 oraz zakres kompetencji ma forme pisemng i
znajduje si¢ w aktach osoby upowaznione;.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Zadania nauczyciela:

1) realizuje program nauczania przydzielonych zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych;

2) opracowuje rozklady materiatow 1 przedktada do wgladu dyrektorowi zgodnie

z ustaleniami;

3) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego

wzbogacenie lub modernizacj¢ do dyrektora szkoty;

4) wspiera swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniéw,

ich zdolno$ci 1 zainteresowania;

5) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie

potrzeb ucznidow;

6) dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
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7)
8)

9)

bezstronnie i obiektywnie zgodnie z ZSO ocenia i sprawiedliwie traktuje wszystkich
uczniow;

informuje rodzicow ucznidéw oraz wychowawce klasy i dyrekcje o wynikach swoich
uczniow;

bierze udziat w roéznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w
szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkote;

10) prowadzi zgodnie z obowigzujacymi przepisami dokumentacje przebiegu nauczania

1 dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych;

11) odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow podczas prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,

pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz podczas dyzurdéw;

12) wypelnia powinno$ci wychowawcze okreslone w programie wychowawczym,;
13) zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie.

7. Zadania nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

rozpoznawanie potrzeb i ocena mozliwos$ci ucznia

prowadzenie zaj¢¢ integrujacych grupe,

wspotorganizowanie zaj¢¢ edukacyjnych i wychowawczych,

wspieranie ucznia podczas pracy na zajeciach edukacyjnych,

prowadzenie indywidualnych zaje¢ dydaktycznych, wyréwnawczych lub
rewalidacyjnych

wspotpraca z nauczycielami uczacymi w oddziale,

ma prawa, obowigzki i ponosi odpowiedzialno$¢ jak kazdy nauczyciel w szkole

8. Nauczyciel - wychowawca.

1))

2)

Organizuje proces wychowawczy w swoim zespole klasowym w oparciu o Szkolny
Program Wychowawczo - Profilaktyczny i zadania szkoly oraz potrzeby swoich
wychowankow.

Nauczyciel wychowawca w szczegdlnos$ci:

a) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoleczenstwie,

b) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami a
spotecznos$cig szkolna,

c) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie (grupie), koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudno$ciami w
nauce 1 wychowaniu

d) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniow;

€) rozpoznaje przyczyny niepowodzen szkolnych

f) S$cisle wspolpracuje z rodzicami wychowankéw, z klasowa rada rodzicow,
informuje ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania,
wlacza rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy (grupy),wspoétdziata
z pedagogiem szkolnym oraz instytucjami opiekunczymi celem uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa dla ich rodzicow,

g) prawidlowo prowadzi dokumentacje klasy 1 kazdego ucznia

9. Logopeda - obowiazki:

1)
2)
3)
4)

diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw,

opracowywanie indywidualnych programow terapii;

organizowanie pomocy logopedycznej;

organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla dzieci
posiadajacych orzeczenia i/lub opinie ze wskazaniem do terapii logopedycznej oraz
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zakwalifikowanych do uczestnictwa w zajgciach logopedycznych na podstawie
diagnozy wstegpnej;

5) wspotpraca z rodzicami dziecka; pedagogizacja rodzicow;

6) gromadzenie pomocy niezbednych w pracy terapeutycznej;

7) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami;

8) wspieranie wychowawcow klas, innych nauczycieli w dzialaniach wynikajacych z
programu wychowawczo — profilaktycznego;

9) prowadzenie dziennika logopedy szkolnego oraz indywidualnej dokumentacji dot.
uczniow objetych opieka logopedyczna.

10. Nauczyciel - pedagog i psycholog - obowiazki:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu przedszkola, szkoly i1 placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rd6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) sporzadzanie stosownej dokumentacji z przebiegu pracy pedagogiczno — psychologicznej,

10) uczestniczenie w pracach zespoldw udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Opiekun dziecka niepetnosprawnego — obowigzki

1) Spetianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw zlecane
przez nauczycielke oraz inne czynno$ci wynikajace z rozkladu zajec¢ dzieci w ciagu dnia
a mianowicie:

a) pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej,

b) spetnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych,

¢) uczestniczenie w wycieczkach 1 spacerach dzieci,

d) organizowanie wypoczynku dzieci,
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e) utrzymywanie tadu i porzadku w klasie,
f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow,
g) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene¢ pracy oraz zabezpieczenie mienia szkolnego.

12. Doradca zawodowy obowigzki:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole 1
placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne

13. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce dyrektor szkoty lub

placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 12.

14. Terapeuta pedagogiczny — zadania w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zespoly nauczycieli

§25

1.  Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo — zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany
przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

2. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zestawu programow nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz jego zmiany

z uwzglednieniem programéw do ksztalcenia przedmiotow w zakresie rozszerzonym;
2) analiza wybranych podrecznikdéw przez nauczycieli;
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3)
4)
5)
6)
7)
3.

4.

analiza wynikéw wewngtrznych i zewngtrznych egzaminows;

analiza wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow;

analiza dostosowania wymagan edukacyjnych;

analiza zalecen orzeczen i opinii PPP;

analiza realizacji podstawy programowej i standardow egzaminacyjnych.

Ze spotkan i prac zespotu przewodniczacy lub wskazany przez niego nauczyciel
sporzadza krotki protokot, ktory znajduje si¢ u wychowawcy klasy

Nauczyciele zespolu spotykaja sie¢ okresowo w miar¢ biezacych potrzeb na wniosek
przewodniczacego zespotu.

ROZDZIAL VIII

ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA UCZNIOM

§26

l.
2.

1)
2)

3)

4)

W Szkole jest powotany Koordynator ds. bezpieczeistwa.

Funkcje koordynatora do spraw bezpieczeistwa powierza Dyrektor nauczycielowi bgdZz
innemu pracownikowi Szkoty.

Koordynator do spraw bezpieczestwa wykonuje nastgpujgce zadania:

inicjuje dzialania w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotow szkolnych;
analizuje potrzeby szkoly w zakresie poprawy bezpieczerstwa oraz wnioskuje
o podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji programow
i projektow edukacyjnych promujgcych bezpieczeistwo;

ocenia stan bezpieczerstwa Szkoly i przedstawia wnioski na posiedzeniach plenarnych
Rady Pedagogicznej;

wnioskuje o ujecie niezbednych priorytetow dotyczgcych poprawy bezpieczenstwa
w planie pracy Szkoty;

5) korzysta ze szkolen, informacji, edukacji prawnej oraz przekazuje uzyskang wiedze

i umiejetnosci wszystkim pracownikom;

Zadania dyrektora szkoty w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) stwarzanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w szkole a takze
poza nig, m.in. poprzez:

a. zapewnienie uczniom bezpiecznego korzystania z Internetu poprzez zainstalowanie
i aktualizacje oprogramowania, zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidw (np.
sceny pornograficzne, eksponujace brutalno$¢ i przemoc, zawierajace zachowania,
naruszajgce normy obyczajowe, propagujace nienawis¢ i dyskryminacjg),

b. realizacj¢ programéw ministerialnych, powotanie koordynator ds. bezpieczenstwa
organizacj¢ dyzuréw nauczycielskich w budynku oraz na podworku szkolnym
podczas przerw,

d. zapewnienie opieki podczas wycieczek, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
doskonalenie nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw oraz
umiejetnosci wychowawczych i profilaktycznych,
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roOwnomierne obcigzenie uczniow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia.
g. zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu.

2) kontrolowanie obiektoéw nalezacych do szkoty lub placowki pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow, jezeli przerwa
w dziatalnosci o$wiatowej szkoty lub placowki trwa co najmniej 2 tygodnie;

3) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty.;

4) ogrodzenie terenu szkoty i placéwki;

5) zapewnienie odpowiedniej instalacji do odprowadzenia $ciekéw 1 wody deszczowej;
6) Zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

7) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty Ilub
placowki w sposdb uniemozliwiajacych bezposrednie wyjscie na jezdnig;

8) zapewnienie w pomieszczeniach szkoty lub placéwki wlasciwego oswietlenia,
wentylacji 1 ogrzewania;

9) odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem do miejsca
pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostep, osobom nieuprawnionym.

10) zapewnienie w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia temperature co
najmniej 18°C z wyjatkiem sali gimnastycznej. Jezeli nie jest to mozliwe zawiesi¢
zajecia na czas oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy.

11) zawieszenie za zgoda organu prowadzacego zaje¢ na czas oznaczony:

a) jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21.00 w dwoéch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza,

b) jezeli wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

12) Wyposazanie pomieszczen szkoty 1 placowki, w szczegdlnosci pokoju
nauczycielskiego, pokoju nauczyciela ~wychowania fizycznego, warsztatu
konserwatora oraz kuchni w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy

5. W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nauczyciel:

1) zapewnia bezpieczenstwo uczniow na swoich zajeciach edukacyjnych;

2) nie pozostawia uczniow samych w klasie i podczas zaje¢ organizowanych poza
szkota;

3) nauczyciel nigdy nie zostawia ucznia bez nadzoru;

4) omawia zasady bezpiecznego zachowania — regulamin obowigzujacy w czasie
realizacji zaje¢ edukacyjnych, poza szkotg i podczas wycieczek edukacyjnych;

5) zwalnia ucznia z zaj¢c tylko na pisemny wniosek rodzica lub telefonicznych z nim
uzgodnien;

6) nauczyciel przedmiotu zapoznaje uczniéw z przepisami BHP na pierwszych lekcjach 1
przypomina w razie potrzeby;

7) nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty o fakcie spozycia przez ucznia alkoholu lub
srodkow odurzajacych;

8) nauczyciel wychowania fizycznego odpowiada za sprawdzanie sprzetu i1 urzadzen
wykorzystywanych do prowadzenia zajec;

9) kazdy nauczyciel ma obowigzek natychmiast zglosi¢ dyrektorowi wszelkie
stwierdzone, badz zaobserwowane nieprawidtowosci zagrazajace bezpieczenstwu
dziecii mlodziezy;
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10) w przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia i1 zdrowia dzieci - prowadzacy
zajecia ma obowigzek wyprowadzenia ich z miejsca zagrozenia;

11)w przypadku stwierdzenia niedyspozycji zdrowotnej dziecka — zglasza ten fakt
dyrektorowi;

12)w przypadku wypadku ucznia w szkole 1 nieobecno$ci dyrektora w pierwszym
rzedzie udziela niezbgdnej pomocy poszkodowanemu i zapewnia pomoc
medyczna;

13) nauczyciel informatyki — opiekun pracowni odpowiada za zainstalowanie i
aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie prawidlowego rozwoju psychicznego ucznidéw;

14) Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela ( wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opiek¢ nad grupa przejmie w tym
czasie inny pracownik szkoty;

15) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach ( choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
faczenie grup ucznidw (rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi
opieki nad takg grupa;

6. W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nauczyciel- wychowawca:
1) na godzinie wychowawczej omawia zasady bezpiecznego pobytu w szkole;
2) przed kazda wycieczka klasowa, ktorej jest kierownikiem opracowuje regulamin
wycieczki i zapoznaje z nim uczestnikow;
3) dba o poczucie bezpieczenstwa psychicznego ucznia - zapobiega wszelkim
znamionom przemocy psychicznej i fizycznej wsrod wychowankow;
4) podejmuje dziatania eliminujace negatywne dzialania w tym zakresie.

7. Zadania nauczyciela pelnigcego dyzur w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom:
1) zwraca uwage uczniom, ktdrzy zachowuja si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu
wilasnemu i1 innych uczniow;
2) reaguje na przejawy agresji stownej 1 fizycznej wérod uczniow;
3) powiadamia wychowawcéw o niewtasciwych zachowaniach wychowankow

8. Zadania sprzataczki w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:
1) natychmiast zglasza dyrektorowi szkoly usterki i awarie zagrazajace bezpieczenstwu
uczniow;
2) wykonuje czynnosci porzadkowe w sposob nie zagrazajacy bezpieczenstwu dzieci
(np.: suche podtogi);
3) zabezpiecza $rodki czystosci przed dostepem dzieci 1 miodziezy;
4) dba o bezpieczenstwo w czasie przebywania dzieci w szatni.

9. Zadania konserwatora w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom obejmuja:
1) Natychmiast usuwa lub w przypadku braku mozliwosci usunigcia zglasza usterki
zagrazajace bezpieczenstwu uczniow.
2) Odpowiada za likwidacj¢ nawiséw lodowych oraz posypywania dojscia do szkoly w
jej obrgbie.

ROZDZIAL IX




Szkota Podstawowa nr 5 w WiSle

UCZNIOWIE SZKOLY

§27

. Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko kofczy 7 lat , oraz trwa do ukoniczenia szkoty

podstawowe;j, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku Zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat jezeli:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,

w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez

poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
organizowane w oddziale przedszkolnym przy Szkole Podstawowej nr 5w Wisle

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok .

Dzieciom, ktére maja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, bedzie mozna
odroczy¢ obowigzek szkolny, jednak nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego, o ktéorym mowa w pkt.5,
podejmuje dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w ktorej obwodzie dziecko
mieszka — po zasiggnig¢ciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§28

1.
1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

Uczen ma prawo:

do poszanowania jego godno$ci osobistej, zgodnych z powszechng Konwencja Praw
Dziecka;

przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

jawnego wyrazania wlasnych opinii dotyczacych zycia szkoty, nie moze to jednak
uwlaczaé niczyjej godnosci osobistej;

do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych (konczenie lekcji réwno z
dzwonkiem);,

zna¢ na biezaco oceny czastkowe z poszczegdlnych przedmiotéw oraz na 7 dni przed
konferencja klasyfikacyjng proponowane oceny $rodroczne, a takze na 30 dni przed
konferencja klasyfikacyjna proponowane oceny roczne;

zna¢ program nauczania i spis lektur szkolnych;

wyznawania wybranej religii;

do korzystania z pomieszczen szkoty i udziatu w obowigzkowych zajeciach oraz
wybranych przez siebie (rodzicow) =zajeciach nadobowiazkowych na zasadach
okreslonych przez przepisy ogolne i wewnetrzne zarzadzenia szkolne;

zglaszania swoich uwag, opinii, wnioskow bezposrednio do wychowawcy lub dyrektora
szkoty oraz przez swoich przedstawicieli do Rady Rodzicow;
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10) korzystania (w miar¢ mozliwosci szkoly) z pomocy materialnej zwracajac si¢ do
wychowawcy, dyrekcji lub nauczyciela zajmujgcego si¢ pomocg materialna;

11) do korzystania z mozliwo$ci odwotania si¢ od ocen z przedmiotéw, oceny z zachowania
na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

12) ubiegania si¢ 0 promocj¢ warunkowa;

13)rozwoju zdolno$ci i1 zainteresowan poprzez udzial w zajeciach obowigzkowych i
nadobowiazkowych w szkole i poza nig w stopniu nie kolidujacym z wypelnianiem
podstawowych obowiazkow ucznia;

14) do zycia bez przemocy;

15) dostgpnosci do informacji;

16) egzekwowania swoich praw zawartych w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego;

17)w uzasadnionych przypadkach — do realizacji indywidualnego toku nauki lub
indywidualnego programu nauki;

. Uczniowie mogg korzysta¢ z nastepujacych uprawnien:

1) na  okres ferii, przerw $§wiatecznych oraz na sobote i niedziele by¢ zwolnionym z
pisemnych zadan domowych

2) zwracac¢ si¢ o dodatkowa pomoc w nauce do nauczyciela danego przedmiotu jeshi
napotkal trudno$ci w opanowaniu materiatu (udziat w zajeciach wyréwnawczych i
korekcyjno-kompensacyjnych,

3) zna¢ co najmniej z tygodniowym = wyprzedzeniem termin  pisemnego
sprawdzianu wiadomosci,

4) pozna¢ ocene ze sprawdzianu pisemnego lub kartkowki w ciggu dwoch tygodni od
napisania,

5) do indywidualnej konsultacji — z nauczycielami przedmiotu w celu uzupeinienia brakow
lub pokonywania trudnos$ci, a w szczeg6lnych przypadkach do ksztatcenia wedlug opinii
Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

3. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo wnie$ skarge w przypadku
naruszenia praw ucznia.

4. Ustala si¢ nastgpujace tryby sktadania skargi:

1) uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie sktadaja pisemng skarge do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od naruszenia praw ucznia. Skarga winna zawiera¢ konkretny
1 wyczerpujacy opis sytuacji, w ktorej doszto do naruszenia praw ucznia

2) dyrektor zleca rozpatrzenie zasadnosci odwotania zespolowi zadaniowemu w terminie
14 dni od wptynigcia odwotania.

3) po rozpatrzeniu odwolania zespdt zadaniowy okresla zasadno$¢ lub brak podstaw do
twierdzenia o naruszeniu praw, po zapoznaniu si¢ z ustaleniami dyrektor pisemnie
powiadamia ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw o zasadnosci lub braku
zasadnosci ztozonej skargi;

4) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwolaé
si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora Oswiaty.

5. Uczen ma obowigzek

1) dba¢ o honor szkoty i godnie ja reprezentowac;

2) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych i1 pozaszkolnych;

3) poszanowania godno$ci innych w tym; kolegéw, nauczycieli pracownikow szkoty ,
oraz ich pogladow religijnych;

4) takiego zachowania na zajgciach, by nie narusza¢ praw ucznidow, nie utrudnia¢ im
korzystania z wiedzy, sprzetu i pomocy dydaktycznych;

5) systematycznego uczeszczania na zajgcia obowigzkowe oraz czynnego w nich udziatu;
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9.

10.

6) nie niszczenia sprzgtu szkolnego i pomocy dydaktycznych, podrgcznikow, zeszytow,
przyboréw oraz mienia prywatnego;

7) dbalosci o kulture bycia i1 kultur¢ stowa w kontaktach z innymi, nie uzywania
wulgarnych stow, przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci;

8) przestrzegania zasad prawa ogolnego 1 wszelkich praw oraz regulaminow
obowigzujacych w szkole;

9) zwracania uwagi innym na niewtasciwe zachowanie, a w przypadku zagrozenia zycia,
zdrowia lub istotnych praw innych — natychmiast powiadomi¢ osoby doroste;

10)nie opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych oraz przerw bez
zgody nauczyciela;

11) uczgszczanie na zajecia szkolne bez makijazu, pomalowanych paznokci, farbowanych
i rozpuszczonych, dlugich wlosow oraz  wyzywajacej  bizuterii lub o0zdob
wskazujacych na przynalezno$¢ do nieformalnych grup lub subkultur;

12) przejawiac troske o czystos¢ i estetyke szkoty;

13) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia szkoty i Polaka;

Ubidr ucznia

1) w dni powszednie uczniowie nosza schludne i estetyczne ubrania przy czym strdj nie
moze by¢ kontrowersyjny i wyzywajacy (bluzki zakrywajace brzuch, plecy, ramiona)

2) w czasie imprez okoliczno$ciowych (akademie, apele szkolne, reprezentowanie szkoty
na zewnatrz) obowigzuje estetyczny stroj ( dla dziewczynek — biata bluzka, granatowa,
czarna spodnica lub spodnie; dla chtopcow — biata koszula, granatowe lub czarne
spodnie, ewentualnie garnitur)

Tryb usprawiedliwienia nieobecno$ci uczniow w szkole:

1) Wprowadza si¢ obowigzek usprawiedliwienia przez rodzicéw, prawnych opiekunow
kazdej nieobecnosci ucznia w szkole.

2) Usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia w szkole jest w formie pisemnej od rodzica,
opiekuna lub lekarza do konca miesigca, w ktorym nieobecno$¢ wystapita.

3) Nieprzestrzeganie ustalonego trybu skutkuje otrzymaniem ujemnych punktow z
zachowania

Korzystanie z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych w  szkole

1) w szkole 1 na jej terenie obowigzuje =zakaz korzystania z telefonow
komorkowych (telefon wytaczony) i innych urzadzen elektronicznych;

2) szkota w przypadku nieprzestrzegania zakazu nie ponosi odpowiedzialnosci za
zniszczony lub skradziony telefon oraz inne wartosciowe rzeczy przyniesione do
szkoty (bizuteria, urzadzenia elektroniczne);

3) uczen, ktory pozostaje w pilnej potrzebie skontaktowania si¢ z domem lub rodzicami,
moze w tym celu skorzysta¢ z telefonu szkolnego;

4) w wyjatkowych sytuacjach losowych rodzic ze swoim dzieckiem moze skontaktowaé
si¢ za posrednictwem telefonu szkolnego;

5) w przypadku ucznia korzystajacego z telefonu komoérkowego na terenie szkoty,
nauczyciel ktory stwierdzi ten fakt, ma prawo wymaga¢ wylaczenia telefonu i
schowania go do plecaka;

6) obowiazuje catkowity zakaz nagrywania osob znajdujacych si¢ na terenie szkoly bez
ich zgody 1 wiedzy.

Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym i w szkole podstawowe;j
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NAGRODY I KARY

§29

l.

W szkole funkcjonujg nastepujace zasady nagradzania:

1) pochwata prowadzacego zajecia;

2) pochwata wychowawcy;

3) pochwata dyrektora na apelu szkolnym lub innym zgromadzeniu uczniowskim;

4) pochwala na pi$mie skierowana do rodzicow (opiekundéw). — list gratulacyjny
otrzymuja rodzice ucznidw z klasy VIII za szczegdlne osiagniecia dziecka, zdobyte
nagrody w konkursach zewnetrznych, wzorowe zachowanie oraz zaangazowanie w
prace na rzecz klasy 1 szkoty.

5) dyplom uznania za osiggnig¢cia;

6) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

a) Nagrode ksigzkowa lub rzeczowa otrzymuje uczen z klasy I lub 11, ktory
zmierza do rozszerzenia swojej wiedzy o otaczajagcym go §wiecie, godnie
reprezentuje swojg klase na terenie szkoty i poza nig, jego postawa nie budzi
zastrzezen, jest kulturalny, zdyscyplinowany, kolezenski, z szacunkiem odnosi si¢
do rowiesnikow i osob dorostych w szkole i poza nia, stara si¢ by¢ samodzielnym i
tworczym, sumiennie podchodzi do obowigzkéw szkolnych, nie oszukuje, nie
obmawia, nie krzywdzi innych

b) Nagrodg ksigzkowa lub rzeczowa otrzymuje uczen z klasy IV- VII otrzymuje
nagrode ksigzkowa lub rzeczowg jezeli uzyskat minimum $rednig ocen 4,75, co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, angazuje si¢ w prace na rzecz klasy 1
szkoty

¢ ) Uczniowie klas III 1 VIII otrzymuja nagrod¢ ksigzkowg lub rzeczowa po
ukonczeniu danego etapu edukacyjnego

7) Swiadectwo z wyrdznieniem /poczawszy od klasy IV jezeli uzyskat $rednig co
najmniej 4,75 i zachowanie co najmniej bardzo dobre

8) Wpis na $wiadectwie za szczegdlne osiagnig¢cia dla ucznia, ktoéry uzyskal wysokie
miejsca (nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem) w zawodach wiedzy,
artystycznych 1 sportowych organizowanych przez kuratora os$wiaty lub przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkot, co najmniej na szczeblu powiatowym lub
osiggniecia w aktywnoS$ci na rzecz innych ludzi lub $rodowiska szkolnego, przede
wszystkim w formie wolontariatu

9) Wpis do kroniki szkolne;.

10) List pochwalny do ucznia otrzymuje uczen z klasy VIII za szczegdlne osiagnigcia,
zdobyte nagrody w konkursach zewnetrznych, wzorowe zachowanie oraz
zaangazowanie w prac¢ na rzecz klasy i szkoty.

11) Podzigkowanie dla rodzicow szczegodlnie zaangazowanych w zycie klasy 1 szkoly po
zakonczeniu I 1 II etapu edukacyjnego dziecka.

Zachowanie sprzeczne z regulaminem podlega nast¢pujacym karom:

1) ustne lub pisemne upomnienie przez nauczyciela;

2) ustne lub pisemne upomnienie przez dyrektora szkoty;

3) nagang Dyrektora Szkoty z wpisem do akt ucznia;

4) zawieszeniem praw do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoty na zewnatrz, uczestniczenia w imprezach rozrywkowych klasy lub szkoty, na
okres do 3 miesiecy. Dyrektor moze skrdci¢ czas trwania kary na wniosek
wychowawcy ucznia lub pedagoga szkolnego bioragc pod uwage poprawe zachowania
ucznia;
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5) zawieszeniem prawa do pelnienia funkcji w samorzadzie klasy lub szkoty lub innej
organizacji w okresie do 3 miesigcy od dnia orzeczenia kary. Dyrektor moze skrocié
czas trwania kary na wniosek wychowawcy ucznia lub pedagoga szkolnego biorac
pod uwage poprawe¢ zachowania ucznia;

6) obnizenie oceny ze sprawowania;

7) wykonywanie prac spotecznych na rzecz szkoty.

2a. Rodzice zostaja powiadomieni o kazdym niewtasciwym zachowaniu dziecka.

3. Sprawy pomi¢dzy uczniami rozstrzygaja w kolejnosci:

1) Wychowawcy klas;

2) Pedagog szkolny;

3) Dyrektor szkotly.

4. Wystapienie z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty w
nastepujacych powtarzajacych si¢ przypadkach:

1) Zastraszania 1 wymuszania

2) Wandalizm niszczenia mienia szkolnego, publicznego i prywatnego

3) Stosowania uzywek typu papierosy, alkohol, $rodki odurzajace,

4) Agresja ukierunkowana na kolegéw, bojki, rozboje i pobicia,

5) Kradzieze, wchodzenie w konflikt z prawem,

5. W przypadku zniszczenia przez ucznia mienia szkolnego lub prywatnego podlega on
wyzej wymienionym karom.

6. Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od kary wedlug nastepujacego
trybu:

1) Sktfadaja pisemne odwotlanie do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od wymierzenia
kary. Odwotanie od kary musi zawiera¢, konkretny opis sytuacji powodujacej
ukaranie oraz uzasadnienie odwotania.

2) Dyrektor zleca rozpatrzenie zasadnosci odwotania od kary zespotowi zadaniowemu
w terminie 14 dni od wptynigcia odwotania.

3) Po rozpatrzeniu odwotania zesp6t zadaniowy okresla zasadno$¢, lub brak podstaw do
odwotania si¢ od kary.

4) Po zapoznaniu si¢ z ustaleniami zespotu dyrektor niezwtocznie pisemnie powiadamia
ucznia lub jego rodzicéw/ prawnych opiekunow o zajetym w sprawie stanowisku.

7. Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspoétdzialania dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wychowawcéw klas lub nauczycieli z Samorzadem Uczniowskim i Rada Rodzicow,
powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

8. Kary stosowane wobec uczniow nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej
ucznia.

ROZDZIAL X

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
§30
1. Przy szkole Podstawowej nr 5 dziata Oddziat Przedszkolny, ktéry prowadzi bezptatne
nauczanie i wychowanie, na podstawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

CELE I ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§31
1.  Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
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2. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pickna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukacji.
3. Do zadan oddziatlu przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj,
zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji
sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych

nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;
7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan

prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi
oraz dbanie zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w
tym wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosei 1
umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng
eksploracje elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicdw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkoéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji
prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodiem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz
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§32
1.

e

10.

11.

12.

13.

14.

rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
roZwoju;

14) systematyczne uzupeknianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci
wychowawczych nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole;
16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych

dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego —kaszubskiego.

17) tworzenie  sytuacji  edukacyjnych  sprzyjajacych  budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

Szczegbdtowa organizacj¢ wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora.

Dokumentacj¢ oddzialu przedszkolnego gromadzi i przechowuje szkota zgodnie
z obowiazujaca instrukcja kancelaryjng i ustaleniami MEN

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial przedszkolny obejmujacy dzieci 6
letnie realizujace obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci.

W przedszkolu organizowane sg zajecia religii oraz jezyka angielskiego. Czas trwania
zaje¢ wynosi 30 minut. W ciagu tygodnia sa one przeprowadzane 2 razy.

Praca wychowawczo — dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o program
wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawg programowa. Program
przyjmuje si¢ do realizacji na jeden rok szkolny.

Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach od 8.00 do 13.00

Obecno$¢ dziecka w przedszkolu dokumentuje si¢ na kazdej godzinie zajg¢ (obecno$¢
w ciggu catego dnia zaznacza si¢ jedng kropka, ktora jednoczes$nie oznacza obecnosé
dziecka na kazdej z 5 godzin, nieobecno$¢ stanowi pionowa kreska, ktéra oznacza
poszczeg6lng godzing nieobecnosci na zajeciach). Kazda godzina nieobecnosci dziecka
w przedszkolu winna by¢ usprawiedliwiona pisemnie przez lekarza lub opiekuna.
Oddzial przedszkolny zapewnia dziecku do lat 5 korzystanie z odptatnych $wiadczen
(w zakresie wychowania, nauczania i opieki) w czasie poza pigcioma godzinami
przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowe;j.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez nauczyciela
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegdtowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Warunki korzystania z zywienia w oddziale przedszkolnym, w tym wysokos$¢ oplat za
positki i inne $wiadczenia ustala dyrektor szkoty.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do piatku (10
godziny dziennie) z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
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15.

§33

1.

5.

Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godzin tygodniowo — co najmniej 5 godzin dziennie
ZADANIA NAUCZYCIELA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
Oddzialem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca oddzialu
przedszkolnego.
Formy spelniania zadan nauczyciela — wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest w szczegdlnoSci:

1) Tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwoj dziecka, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowanie si¢ do zycia w rodzinie, spoteczenstwie, §wiecie;

2) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie;

3) Przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej;

4) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$¢
za jej jakos¢;

5) Wspdldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

6) Podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych, w tym dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — stosownie takze do ich mozliwosci psychofizycznych
1 komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego.

W celu realizacji zadan, (o ktérych mowa w ust. 3) nauczyciele oddziatu przedszkolnego
1) Otaczaja indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) Planuja i organizuja w oddziale proces wychowawczy a szczegolnie:
a) tworza warunki do wszechstronnego rozwoju osobowego kazdego dziecka
b) rozpoznaja i zabezpieczaja potrzeby rozwojowe dzieci
c) prowadzg biezaca diagnostyke
3) Scisle wspolpracuja z rodzicami (opieckunami prawnymi) wychowankow i klasowa
rada rodzicéw
a) informujg ich o wynikach i postepach dzieci,
b) wlaczaja ich w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu i szkoty
¢) poznaja i ustalajg potrzeby opiekunczo — wychowawcze ich dzieci
d) okazuja rodzicom pomoc w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci
1 otrzymuja od nich pomoc w swoich dziataniach;
4) Wspolpracuja ze specjalistami $§wiadczagcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng
5) Prawidtowo prowadza dokumentacj¢ pedagogiczna oddzialu

Uprawnienia nauczyciela — wychowawcy oddziatu przedszkolnego

1) Nauczyciel — wychowawca przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania
przedszkolnego, ktéry po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty
dopuszcza do uzytku szkolnego.

2) Wspoldecyduje =z rodzicami (opiekunami prawnymi) o programie i planie dziatan
wychowawczych na dany rok szkolny,

3) Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej, psychologicznej i pedagogicznej w
swojej pracy wychowawczej od dyrektora szkoty, rady pedagogicznej i instytucji
wspierajacych szkote,
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4)

Ma prawo wnioskowania o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psycho —
spotecznych 1 materialnych swoich wychowankéw do pedagoga szkolnego, shuzby
zdrowia i dyrektora szkoty.

6. Nauczyciel wychowawca oddziatu przedszkolnego odpowiada za:

1))
2)

3)

§34

Osigganie celow wychowania i nauczania w swoim oddziale, poziom opieki i pomocy
indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej sytuacji,

Dbanie o bezpieczenstwo i1 zdrowie dzieci podczas pobytu w szkole ze szczegdlnym
uwzglednieniem wycieczek i spacerow,

Prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej swojego oddziatu.

WYCHOWANKOWIE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1))

2)

3)

4)

Wiasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego 1 dydaktycznego,
zgodnie zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zaj¢cia i zabawy dowolne,
zajgcia organizowane, spacery, wycieczki 1 sytuacje okolicznosciowe,

Ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnos$ci osobiste;,

Zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno —
wychowawczym, poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak
potrzeby biologiczne, emocjonalno — spoteczne, potrzebg bezpieczenstwa, mitosci i
uznania,

Uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice.

ROZDZIAL XI

ZASADY SZKOLNEGO OCENIANIA

§ 35 Zasady ogolne
1. Ustala si¢ wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

1))

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programow nauczania i formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1))

2)

3)
4)
5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 postgpach
w tym zakresie poprzez wystawianie w kl. I-IIl ocen biezacych, opisowych
srddrocznych 1 rocznych, a w kl. IV-VIII ocen czastkowych, srodrocznych 1 rocznych.
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze, co 1 jak wymaga poprawy 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia - obowigzkowo 4 razy w ciaggu roku wychowawca
organizuje spotkanie klasowe (we wrzesniu, grudniu, styczniu/lutym
1 maju), a nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow w porozumieniu z wychowawcag
przekazuja informacje w dowolnym terminie i formie przez siebie okreslonej,
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6) w przypadku okresowych trudnosci w nauce nauczyciel przedmiotu lub wychowawca
niezwlocznie informuje rodzicow wucznia o rodzaju trudno$ci i ustala
z nimi formy pomocy,

7) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych i1 kryteriow
oceniania niezb¢dnych do wuzyskania poszczegélnych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych programéw nauczania
1 ich dostosowanie na podstawie opinii PPP do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom oraz
informowanie o nich uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunow).

2) Biezace ocenianie 1 $rodroczne i roczne  klasyfikowanie wedhug
nastepujacych zasad:

a) podziat roku szkolnego na dwa okresy: pierwszy okres trwa od pierwszego,
powszedniego dnia wrze$nia do 31 stycznia, drugi okres trwa od 1 lutego do terminu
zakonczenia roku szkolnego ustalonego przez MEN.

b) ocenianiu podlegaja wypowiedzi ustne oraz prace pisemne (sprawdziany, kartkowki,
zadania domowe).Ustalono, ze minimalna los¢ ocen czastkowych
z jednego przedmiotu w kazdym okresie wynosi:

a.dla przedmiotow realizowanych w ciggu 1 godz. tygodn. — 3 oceny

b.dla przedmiotéw realizowanych w ciggu 2 godz. tygodn. —4 oceny

c.dla przedmiotow realizowanych w ciggu 3 godz. tygodn. — 5 ocen

d.dla przedmiotow realizowanych w ciggu 4 i wiecej godz. tygodn. — 6 ocen

c) nauczyciele klas I — III odnotowuja na biezaco osiggniecia ucznidéw w dzienniku
lekcyjnym za pomocg ocen zawartych w §36 ust 6.

d) w ciggu tygodnia moga si¢ odby¢ trzy pisemne prace kontrolne, obejmujace
material z czterech lub wigkszej ilosci lekcji lub dziatu;

e) w jednym dniu moze si¢ odby¢ jedna praca obejmujaca w/w zakres;

f) pkt. d)ie)nie dotycza prac pisemnych przenoszonych na prosbe uczniow;

g) Kontrolne prace pisemne ipowtorzenia obejmujace materiat z czterech lub wigkszej
ilosci lekcji musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem poprzez
informacj¢ ustng 1 odnotowane w dzienniku lekcyjnym;

h) termin w/w prac i powtorek ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniami;

1)ilos¢ w/w powtorek przed sprawdzianami z jednego przedmiotu w jednym okresie
min. jeden, max. sze$¢ - w zaleznosci od ilosci godzin przeznaczonych na
realizacj¢ przedmiotu i wedlug uznania nauczyciela;

j)ustalenia pkt. d)ie) nie dotycza prac pisemnych obejmujacych materiat maksymalnie
z trzech ostatnich lekcji;

k) oceny prac pisemnych nalezy wpisa¢ do dziennika do dwoch tygodni od momentu
ich  przeprowadzenia; W wuzasadnionych przypadkach (np. choroba nauczyciela),
niezaleznych od nauczyciela, termin ten moze ulec wydtuzeniu.

1) przypadku nieobecnos$ci ucznia na kontrolnej pracy pisemnej uczen musi zaliczy¢ dany
material w formie ustalonej przez nauczyciela do dwoéch tygodni po zakonczeniu absencji
pod rygorem otrzymania oceny niedostatecznej;
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m) uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng otrzymang z kontrolnej pracy pisemne;j

w terminie dwoch tygodni od jej otrzymania, przystepujac do poprawy jeden raz;

n) uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocene, za wyjatkiem bardzo dobrej, jednokrotnie, w

formie ustalonej przez nauczyciela w ciggu dwoéch tygodni od otrzymania oceny; Jesli
uczen takg che¢ wyraza to zglasza si¢ z prosba do nauczyciela prowadzacego zajecia o
ustalenie terminu poprawy. W przypadku niedotrzymania przez ucznia terminu, prawo do
poprawy przepada. Ocene poprawiong wpisuje si¢ do dziennika obok poprawianej i przy
wystawianiu oceny (Srodrocznej/rocznej) obie bierze si¢ pod uwage

3) Oceny z religii 1 wychowania fizycznego moga by¢ wpisywane do odrgbnego
dziennika. Ustalone dla ucznia oceny semestralne i roczne wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego.

4) W szkole prowadzone sa dzienniki zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych
1 specjalistycznych .

5) Zatrudnieni w szkole pedagog i logopeda prowadza dziennik, do ktorego
wpisuja tygodniowy plan zajec i czynnosci przeprowadzone w danym dniu.

§ 36 Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia.

1.

(O8]

Nauczyciele na pierwszych lekcjach kazdego roku szkolnego zapoznaja uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekundéw) na pierwszym zebraniu klasowym o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, kryteriach
oceniania oraz o sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
1) Kontrolne prace pisemne udostepnia si¢ uczniowi podczas lekcji lub w czasie zajec
dodatkowych.
la) Oryginaty kontrolnych prac pisemnych moga by¢ udostgpnione do wgladu rodzicom
ucznia na ich zyczenie, podczas zebran lub indywidualnych konsultacji lub w innym
wspolnie ustalonym terminie. Nie wydaje si¢ pisemnych prac kontrolnych z mozliwo$cia
wyniesienia ich do domu. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ fotografowania pracy przez rodzicow;
laa) Na wniosek ztozony przez ucznia lub jego rodzica udostgpnia si¢ do wgladu
dokumentacje¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci, sprawdzianu kompetencji  po klasie III,
egzaminu Osmoklasisty oraz sprawdzianow diagnozujacych przeprowadzanych na
poczatku roku szkolnego
lab) pozostale prace pisemne nauczyciele przekazuje uczniom do wgladu rodzicow w
celu ich wspdlnego przeanalizowania i ewentualnej poprawy ;
1b) Prace pisemne sa przechowywane w szkole do 15 wrze$nia nastgpnego roku
szkolnego.
2) Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy
ocen¢ powinien j3 uzasadni¢ ustnie
Nauczyciel ma obowigzek ocenia¢ zgodnie z wcze$niej ustalonymi kryteriami.
Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej opracowa¢ wymagania edukacyjne
z danego przedmiotu, dostosowane do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
z programu nauczania. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub indywidualnym dostosowanie wymagan moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
Ocenianie biezace, $rodroczne i1 roczne ucznidow z uposledzeniem umiarkowanym
1 znacznym ma charakter opisowy.
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7.

Ta.

8.

10.

11.

12.

13.

Przy ustalaniu oceny =z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki
i plastyki - nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywiazywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a
w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury
fizyczne;j.

Uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych.

Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ lub okreslonych ¢wiczen podejmuje dyrektor
szkoly na podstawie opinii o0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w
zaj¢ciach lub o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej i rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji nauczania nauczyciel zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Jezeli zajecia, z ktérych uczen jest zwolniony odbywaja si¢ na pierwszych lub ostatnich
dla danej klasy lekcjach, na pisemny wniosek rodzicow uczen moze przychodzi¢ pozniej
lub wczesniej opusci¢ szkote.

Oceny biezace w klasach I - III ustala si¢ wg szesciostopniowej skali i nastepujacych
kryteriow:

1) celujacy 6

a) uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych,

b) nie popeinia biedow,

c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach,

d) pracuje samodzielnie,

e) potrafi zaproponowaé rozwigzania nietypowe wykraczajagce poza zakres tresci
programowych,

f) aktywnie uczestniczy w zajeciach.

2) bardzo dobry 5

a) uczen samodzielnie rozwigzuje przewidziane programem nauczania zadania
teoretyczne 1 praktyczne,

b) nie popetnia bltgdow,

c) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow,

d) pracuje samodzielnie,
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e) aktywnie uczestniczy w zajeciach.

3) dobry 4
a) uczen zna i rozumie tre$ci podstawy programowe;j,
b) najczesciej poprawnie rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne,
c) w pracy samodzielnej popelnia nieliczne bledy, ktéore poprawia z pomoca
nauczyciela,
d) wymaga zachety i pomocy przy rozwigzywaniu nowych zadan i probleméw,
e) nie zawsze aktywnie i z zaangazowaniem pracuje.
4) dostateczny 3
a) uczen czesciowo opanowat przewidziane programem wiadomosci i umiejetnosci,
b) czgsto potrzebuje pomocy nauczyciela w rozwigzywaniu zadan przewidzianych
podstawg programowa,
¢) w samodzielnej pracy popetnia btedy, ktore poprawia z pomoca nauczyciela,
d) nie zawsze aktywnie 1 z zaangazowaniem pracuje.
5) dopuszczajacy 2
a) fragmentarycznie opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejgtnosci,
b) zawsze potrzebuje pomocy nauczyciela w rozwigzywaniu zadan 1 sytuacji
problemowych,
c) w samodzielnej pracy popetnia liczne btedy, ktére poprawia z pomoca nauczyciela,
d) biernie uczestniczy w zajeciach,
6) niedostateczny 1

a) uczen nie opanowatl podstawowych wiadomosci i umiejetnosci

14. Ocena biezaca, ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna z religii w klasach I — III jest
wystawiana za pomoca stopni wg skali ocen 1 kryteriow przyjetych w edukacji
wczesnoszkolne;.

15. W klasach IV — VIII ustala si¢ dla kazdego przedmiotu obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ nastepujace poziomy wymagan i odpowiadajace im oceny pozytywne:

p. konieczny - dopuszczajacy (dop.)
p. podstawowy - dostateczny (dost.)
p. rozszerzony - dobry (db)

p. dopehiajacy - bardzo dobry (bdb)
p. wykraczajacy - celujacy (cel.)

dostosowane do mozliwosci percepcyjnych i rozwojowych dziecka i zespotu klasowego.
16. W klasach IV — VIII oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢
wg szesciostopniowej skali i nastgpujacych ogolnych kryteriow, obowigzujacych

\%%

stosunku do wszystkich przedmiotow, ktorymi kieruje si¢ nauczyciel przy

opracowywaniu przedmiotowych systemdw oceniania:

1) Stopien celujacy 6

a) uczen zna i rozumie treSci programowe poszczegdlnych przedmiotow,

b) samodzielnie rozwigzuje problemy o znacznym stopniu trudno$ci, czesto
proponujac nietypowe rozwigzania,

c) wszystkie wypowiedzi ucznia s3 poprawne pod wzgledem gramatycznym
i ortograficznym,
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2)

3)

d) poszukuje, porzadkuje i wykorzystuje informacje z réznych zrodet,
e) samodzielnie i twdrczo rozwija swoje uzdolnienia.

Stopien bardzo dobry 5

a) uczen zna i rozumie tresci programowe poszczegolnych przedmiotow,

b) samodzielnie rozwigzuje problemy o $rednim stopniu trudnosci,

c) wypowiedzi ucznia sg poprawne pod wzgledem gramatycznym i ortograficznym,
d) samodzielnie 1 twdrczo rozwija swoje zainteresowania.

Stopien dobry 4

a) uczen zna i rozumie treSci podstaw programowych poszczegdlnych przedmiotow,
b) samodzielnie rozwigzuje typowe sytuacje problemowe.

4) Stopien dostateczny 3

17.
18.

a) uczen zna i rozumie tresci podstaw programowych poszczego6lnych przedmiotow,
b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela typowe problemy o niewielkim stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy 2
a) uczen zna zakres materialu umozliwiajacy kontynuacj¢ nauki w nastepnym etapie
ksztalcenia,
b) rozwiazuje z pomocg nauczyciela niektore sytuacje problemowe o elementarnym
stopniu trudnosci.

6) Stopien niedostateczny — ocena negatywna 1

a) Uczen nie zna materiatu umozliwiajacego kontynuacje nauki w nastepnym etapie
ksztatcenia.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust 14 pkt 1-5
Ustalono, ze ocena niedostateczna (1) jest oceng negatywna.

§ 37 Ocenianie zachowania

1. Wychowawca klasy do dwoch tygodni od rozpoczgcia kazdego roku szkolnego informuje
uczniéw oraz rodzicéw (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania oraz o

t

rybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Informacje o wymaganiach edukacyjnych oraz zasadach oceniania zachowania przekazuje
rodzicom wychowawca klasy na zebraniu, ponadto przez caly rok umieszczone sg one na

t

ablicach w klasach i sa dostgpne dla ucznidow i rodzicow.

1) W klasach I — III oraz dla uczniow z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym ocena zachowania jest oceng opisowg wystawiang wg
nastepujacych kryteriow:

a) kultura osobista

b) wspdlpraca z rowiesnikami

c) stosunek do dorostych

d) wypetnianie zadan i obowigzkow



Szkota Podstawowa nr 5 w WiSle

3.

7.

e) praca narzecz klasy i szkoty

2) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegodlnosci:
1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia.
2) Postgpowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolne;.
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;.
5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob.
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig.
7) Okazywanie szacunku innym osobom.

. Ocene zachowania §rddroczng i roczng, poczawszy od kl. IV szkoty podstawowej, ustala

si¢ wedlug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, niecodpowiednie,
naganne.

. Oceng¢ zachowania $rédroczng i1 roczng ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii

nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia, biorgc pod uwage ilos¢
punktow uzyskanych na koniec pétrocza, roku wg ustalonego kryterium. Na $wiadectwie
wystawiona jest roczna ocena zachowania ucznia.  Konkretnemu zachowaniu -
pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest odpowiednia liczba punktow. Punkty
wpisywane sa w dzienniku elektronicznym. Informacje o uczniach moga wpisywac
wszyscy nauczyciele, a pracownicy szkoly zglaszaja swoje uwagi nauczycielowi lub
wychowawcy.

Kazdy uczen na poczatku kazdego potrocza otrzymuje kredyt 100 punktéw, ktory jest
rownowartoscig oceny dobrej, przy czym punkty zdobyte w I potroczu nie przechodza na
drugie potrocze; roczng oceng klasyfikacyjng zachowania uczen otrzymuje na podstawie
Sredniej arytmetycznej uzyskanych punktéw w I 1 II potroczu z korzys$cig dla ucznia.
Zachowanie ocenia si¢ wg nastepujacego kryterium punktowego:

1) zachowanie wzorowe - liczba pkt. 200 i powyzej, przy czym uczen nie moze przekroczy¢
10 punktow ujemnych w ciaggu pierwszego poéirocza lub tacznie 20 punktéw ujemnych w
ciaggu catego roku szkolnego,

2) zachowanie bardzo dobre — liczba pkt. 160 - 199, przy czym uczen nie moze przekroczy¢
20 punktow ujemnych w ciggu pierwszego poéirocza lub tacznie 40 punktéw ujemnych w

ciaggu catego roku szkolnego,

3) zachowanie dobre - liczba pkt. 100 — 159 , przy czym uczen nie moze przekroczy¢ 30
punktow ujemnych w ciggu pierwszego poirocza lub tacznie 60 punktow ujemnych w ciagu
catego roku szkolnego,

4) zachowanie poprawne — liczba punktow 60 — 99,

5) zachowanie nieodpowiednie — liczba pkt. 31 — 6,

6) naganne - 30 i mnie;.

8.

Zachowania pozytywne, za ktore przyznaje si¢ punkty dodatnie:

1) Reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach (udzial, wyr6znienie, miejsce)
- szkolne (1-5,10,15)
- gminne (1-5,10,15)
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- powiatowe (1-10,15,20)

- wojewodzkie (1-10,15,20)

- ogodlnopolskie (1-10,20,30)

- migdzynarodowe (1-10,20,30)

2) Godne reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych — do 20.

3) Skuteczne realizowanie pozytywnych dziatah na terenie klasy, szkoly, $rodowiska
lokalnego (dorazna lub systematyczna pomoc kolegom w nauce, systematyczna praca w
samorzadzie szkolnym, pelnienie funkcji w samorzadzie klasowym, wywigzywanie si¢ z
powierzonych zadan i funkcji np. przygotowanie sali, gazetki klasowej, na korytarzu, itd) —
do 30.

4) Udzial w organizowaniu imprez szkolnych zaré6wno od strony artystycznej, jak i
technicznej (praca pozalekcyjna):

a) dziatania wymagajace duzego naktadu pracy - do 20,

b) jednorazowe dziatania techniczne — do 10.

5) Udzial w akcjach charytatywnych — do 20.

6) Szkolny wolontariat — do 20.

7) Osiaganie wynikow w pracy szkolnej zgodne ze swoimi zdolno$ciami 1 mozliwo$ciami —
do 20 raz na okres.

8) Systematyczny udziat w zaj¢ciach dodatkowych w szkole - do 20 za kazdy rodzaj zaje¢ raz
na okres.

9) Wyrodzniajaca si¢ kultura osobista w szkole i poza szkota — 20 raz na okres.

9. Zachowania negatywne, za ktore przyznaje si¢ punkty ujemne:

1) Brak poszanowanie mienia szkolnego 1 osobistego uczniow — do -20.

2) Niszczenie podrecznikéw — za kazdy podrecznik -5.

3) Niewlasciwe zachowanie si¢ na $wietlicy, stoldéwce szkolnej i w szatni — do -20.

4) Niestosowne zachowanie na przerwie, podczas apelu, uroczystosci oraz na wycieczce — do
-30.

5) Zachowania zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu, innych ucznidéw lub oséb
trzecich - do — 40.

6) Udowodnione zachowania niezgodne z prawem: kradziez, pobicie, posiadanie lub
zazywanie narkotykéw, alkoholu, palenie papierosdow, przemoc psychiczna, zastraszanie,
szantazowanie, znecanie si¢, pobicie oraz inne podlegajace §ciganiu — do - 60.

7) Klamstwo, niedotrzymanie stowa, falszerstwo, $cigganie, w tym kopiowanie prac z
internetu — do -10 za kazde zdarzenie.

8) Fatszowanie podpiséw i dokumentow - -50.

9) Niedotrzymywanie terminéw realizacji powierzonych prac i zadan (zwrotu ksigzek,
podpisanych sprawdzianéw, podpisanych informacji itd) -2.

10) Niewykonywanie polecen nauczyciela - 5.

11) Niewywigzywanie si¢ z powierzonych funkeji — do -10.

12) Nieusprawiedliwione sp6znienia - -2.

13) Samowolne opuszczenie lekcji lub terenu szkoty w czasie godzin lekcyjnych - -20.

14) Wyglad i str6j niedostosowany do okolicznosci:
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a) makijaz, dlugie, umalowane paznokcie, tipsy, odkryty brzuch, plecy, ramiona, gteboki
dekolt, kolczyki z wyjatkiem kolczykdéw w uszach — do - 5 za kazde zdarzenie,

b) farbowanie wlosow — -20 za kazde zdarzenie,

¢) nieodpowiedni strdj na egzamin lub uroczystosci szkolne — do - 5 za kazde zdarzenie.

15) Aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela, pracownika szkoty - jednorazowo -5.

16) Obrazanie 1 uzywanie wulgarnego stownictwa w stosunku do nauczycieli 1 pracownikdéw
szkoty — do -50.

17) Ublizanie, uzywanie wulgarnego stownictwa w stosunku do kolezanek i kolegow — do -20
za kazde zdarzenie.

18) Niewlasciwe korzystanie z sanitariatow 1 toalet (odpisywanie zadan, wchodzenie na
muszle, podgladanie, otwieranie lub trzymanie drzwi kabiny, brak dbania o czystos¢,
niszczenie papieru toaletowego) - do -20.

19) Bieganie po korytarzu szkolnym, schodach, salach lekcyjnych - -5.

20) Samowolne uzywanie urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, uzywanie w szkole
telefonu bez zgody pracownika szkoly — -10 za kazde zdarzenie.

21) Utrudnianie prowadzenia lekcji (chodzenie po klasie, bawienie si¢, rozmawianie, jedzenie)
—do -20.

22) Swiadome lekcewazenie obowiazkéw szkolnych w ramach zdalnego nauczania, brak
zaangazowania w nauke¢ zdalng (lekcewazenie polecen nauczycieli, niedotrzymywanie
terminOw przesylania zadan, unikanie uczestnictwa w lekcjach online, itp.): do -10 za kazde
zdarzenie.

23) Niewtasciwe zachowania w czasie prowadzonych lekcji online (brak pracy na lekcji,
przeszkadzanie kolegom, "wyciszanie" nauczyciela lub innych ucznidéw, wykonywanie innych
czynno$ci niz polecit nauczyciel) - do -10 za kazde zdarzenie.

24) Robienie zdj¢¢, nagrywanie lub filmowanie zdarzen z udziatem osob trzecich bez ich
wiedzy albo zgody — do -20.

25) Brak obuwia zmiennego - -2 za kazde zdarzenie.

10. Ocena zachowania roczna jest oceng za caly rok szkolny.

11. Dopuszcza si¢ dokumentowanie oceniania czastkowego ucznidw w dokumentacji
wychowawcoéw klasowych w przypadku oceniania zachowania oraz w dokumentacji
katechetow w przypadku nauczania religii. Oceny $rédroczne i roczne wpisywane sg do
dziennika lekcyjnego. Dokumentacje wychowawcy 1 katechety zawierajaca ocenianie
uczniow nalezy dolaczy¢ do dziennika lekcyjnego.

12. Wszelkie wykroczenia popetnione przez ucznia Szkoly Podstawowej nr 5 w Wisle nie
objete statutem, a zwigzane z naruszeniem prawa 1 obowigzujacych norm etycznych
1 moralnych, dokonane takze poza szkota, naruszaja dobre imi¢ szkoty i dyskwalifikuja jego
pozytywna ocen¢ z zachowania uzyskang w wyniku punktacji. W tym szczegdlnym
przypadku ocen¢ z zachowania wystawia wychowawca po konsultacji z Radag Pedagogiczna.

§ 37a Zasady obowiazujace w nauczaniu zdalnym.

1. Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym maja charakter przejsciowy.
Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym/na odlegto§¢ wprowadza sie¢ w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepow
edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest
niemozliwa do kontynuowania.
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9.

Klasyfikowanie i1 promowanie uczniow odbywa si¢ na =zasadach opisanych
w statucie Szkoty Podstawowej nr 5 w Wisle
O zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informuja rodzicbw w terminie
wynikajacym z harmonogramu pracy szkoty poprzez dziennik elektroniczny.
Zajecia edukacyjne 1 wychowawcze sg realizowane z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Ustalony jest tygodniowy zakres materialu uwzgledniajacy realizacje podstawy
programowej, roéwnomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu,
zréznicowanie zaje¢ 1 mozliwosci psychofizyczne ucznia.
Wykorzystane zostang réznorodne metody i techniki ksztatcenia:
a) materialy przestane poprzez dziennik elektroniczny, ktére moga byé
dodatkowo umieszczane w ustalonym, udostepnionym uczniom miejscu,
b) audiowizualne $rodki przekazu, m.in. programy telewizyjne,
¢) $rodki multimedialne, m.in. prezentacje,
d) platformy edukacyjne,
e) interaktywne materialy dydaktyczne: aplikacje dostepne
w Internecie i1 na telefonie.

Materiaty edukacyjne sg przesylane poprzez mobidziennik:
a) w klasach I-III - rodzicom,

b) w klasach IV-VIII — uczniom

Dopuszcza si¢ wysytanie materiatow edukacyjnych przez inny komunikator ustalony
przez dyrektora szkoty.

10. Uczen zobowigzany jest:

a) systematycznie  korzysta¢ z  mobidziennika, czyta¢  wiadomosci
i realizowa¢ zalecenia nauczycieli,

b) systematycznie realizowa¢ materialy zlecone przez nauczyciela,

c) korzysta¢ z narzedzi dydaktycznych zgodnie z ich przeznaczeniem,

d) przeczyta¢ zalecone materiaty, teksty literackie i zrodlowe,

e) odsyta¢ nauczycielowi opracowane materialty poprzez mobidziennik, na adres
e-mail lub w inny mozliwy Sposob
w ustalonym terminie,

f) zda¢ odpowiedz ustng, recytacje, gre na instrumencie, S$piew
w formie audiowizualnej w ustalonym terminie.

g) przestrzega¢ zasad BHP podczas pracy,

h) w przypadku trudno$ci z realizacji materialu/zadania niezwlocznie
poinformowac o tym nauczyciela w celu ustalenia formy pomocy.

11. Nauczyciel

a) wskazuje uczniowi sposob i forme realizacji zagadnien,

b) wspiera ucznia w procesie dydaktycznym,

¢) motywuje do systematycznej pracy,

d) wykorzystuje w ksztatceniu na odlegto$¢ roznorodne metody, formy i techniki
uwzgledniajace mozliwosci ucznia,

€) monitoruje i sprawdza wiedze¢ ucznidow oraz postgpy w nauce,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

f) informuje ucznia o sposobie sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci oraz oceniania
jego osiagnie¢ edukacyjnych.

Ocenie podlegaja formy sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci: odpowiedz ustna,
wypowiedz pisemna, karty pracy, projekty i inne zadania w formie zdalne;.
Oceny s3 na biezaco wpisywane do dziennika elektronicznego a rodzic ma obowigzek
systematycznie si¢ z nimi zapoznawac.
Uczen rozwigzujac zadanie, moze zapisaé je recznie na kartce, ktorg nastgpnie skanuje
(lub robi zdjecie) 1 odsyta nauczycielowi.
Nieoddanie pracy w terminie bez usprawiedliwienia skutkuje oceng niedostateczng jak
rowniez oddanie pracy przekopiowanej z Internetu jest réwnoznaczne z oceng
niedostateczng.
Kazda ocen¢ niedostateczng mozna poprawi¢ w terminie jednego tygodnia lub innym,
ustalonym z uczniem i podanym do wiadomosci opiekuna.
Uczeh za systematyczng prac¢ 1 zaangazowanie moze otrzyma¢ punkty
z zachowania.
W mobidzienniku do oznaczenia frekwencji stosuje si¢ obok ikony literke e, co
oznacza nauczanie zdalne.
Obecnos¢ ucznia w mobidzienniku odnotowuje si¢ na podstawie obecnos$ci na lekcji
online .
W przypadkach uzasadnionych takich jak problem z Internetem, awarig sprzetu lub
inne uczen usprawiedliwia swoja nieobecno$¢ najpdzniej nastepnego dnia po
zaistnialej sytuacji, zobowigzujac si¢ do wykonania zadania w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela. W przypadku spelienia wyzej wymienionych warunkéw uczniowi
zmienia si¢ nieobecnos$¢ na obecnos¢.
Pozostate ustalenia s3 zgodne z obowigzujacym statutem oraz Zasadami Systemu
Oceniania

§ 38 Klasyfikowanie

1. Na miesigc przed planowang klasyfikacja $rédroczng, odbywa si¢ posiedzenie Rady
Pedagogicznej w celu przeanalizowania wynikOw nauczania ze szczegdlnym zwroceniem
uwagi na ucznidw zagrozonych oceng niedostateczng i naganng z zachowania.

la. O zagrozeniu oceng niedostateczng i naganng z zachowania w klasyfikacji srodroczne;j
rodzice tych ucznidw powiadamiani sg poprzez dziennik elektroniczny przez nauczyciela
przedmiotu lub wychowawcg.

laa Odczytanie wiadomosci przez rodzica i automatyczne potwierdzenie przez system
uznaje si¢ jako wiadomos$¢ odebrang .

1b. W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng w klasyfikacji §rodrocznej, nauczyciel
przedmiotu wpisuje do zeszytu korespondencji lub do dziennika elektronicznego informacje
o zakresie materiatu, ktory uczen musi opanowac i sposobie zaliczenia materiatu w celu
uzyskania oceny pozytywnej, oraz ustala sposoby pomocy uczniowi w nauce.

lc. Terminy rozpoczynajace procedure klasyfikacji srodrocznej zostang okreslone na
konferencji wrze$niowej i zapisane w kalendarzu pracy Rady Pedagogicznej w Planie
Nadzoru Pedagogicznego na dany rok szkolny.
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1d. Proponowane oceny z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
musza zosta¢ wystawione nie pdzniej niz na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna i
wpisane do dziennika elektronicznego w ostatniej kolumnie.

le. O ocenie przewidywanej nauczyciel powiadamia ucznia i jego rodzicéw przez wpisanie
do zeszytu przedmiotowego lub zeszytu korespondencji lub w dzienniku elektronicznym.

1f. Ostateczng ocene wystawia nauczyciel w przeddzien konferencji klasyfikacyjne;j.

2. W klasach I-IIl $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

1) Ocena $rodroczna — opisowa jest wynikiem potrocznej obserwacji, zawiera zalecenia
i wskazowki dla ucznia dotyczace postgpdw w nauce jak 1 rozwoju spoteczno-
emocjonalnym. Ocena ta jest skierowana do dziecka 1 jego rodzicow w formie pisemnej na
formularzu opracowanym przez nauczycieli nauczania poczatkowego

2) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogodlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a
oceny zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli na zebraniu
zespotu klasowego, uczniow danej klasy, ocenianego ucznia podczas lekcji wychowawczej
poswigconej ocenie zachowania

4.Klasyfikowanie srodroczne klas IV-VIII polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedlug skali okre§lonej w §36 ust. 9 oraz oceny
zachowania.

5. Klasyfikowanie roczne kl. IV-VIIL, polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedlug szes$ciostopniowej skali okre§lonej w §36 ust. 9.

6. Ocena z religii i etyki jest wliczana do $redniej ocen na $wiadectwie szkolnym.

7. Nie p6zniej niz 14 dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele sa zobowigzani poinformowac¢ ucznia oraz jego rodzica o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania poprzez wpis oceny
do dziennika elektronicznego. Rodzice zobowigzani sg zapoznaé si¢ z wystawionymi
ocenami.

8.0ceny $rédrocznej 1 rocznej nie mozna wystawiaé, obliczajac Srednig matematyczng z
ocen czastkowych.

9.0cena roczna jest oceng z dwodch semestrow uwzgledniajaca kompetencje ucznia
zdobyte w ciggu catego roku szkolnego.

10.  Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych wucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola jest zobowigzana w miar¢ swych mozliwosci stworzy¢
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez uczestnictwo w:

1) zajeciach $wietlicowych;

2) zajeciach konsultacyjnych.

11.  Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, w tym wypadku w
dokumentacji przebiegu nauczania w miejscu oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub
,hiesklasyfikowana
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12.  Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (Srodroczng) ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i1
ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
na $wiadectwie ukonczenia szkoly wpisuje si¢ z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

13.  Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowa wyzszej z wyrdznieniem.

14a. UczelA spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolq, ktory w

wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75  otrzymuje promocje do klasy
programowa wyzszej z wyrdznieniem.

14.  Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

15a UczeA spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotq konczy

szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75

§ 38a Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena z zajeé

edukacyjnych oraz oceny z zachowania.

1. Uczen moze uzyska¢ wyzsza o jeden stopien niz przewidywana roczng ocene
klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz zachowania.

2) O wuzyskanie wyzsze] niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

a) dlugotrwale chorowal (wymagane potwierdzenie lekarza), lub

b) znalazt si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej (rozpad rodziny, $mier¢ najblizszego czlonka), lub

c¢) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu,

d) na biezaco prowadzil i uzupetnial wymagane przez nauczyciela zeszyty i ¢wiczenia, notatki,

karty pracy,

e)odrabiat zadania domowe,

f) ma oceny z zadan klasowych, sprawdzianéw, kartkowek.

2). Uczen, ktéry chce skorzysta¢ z prawa podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zwraca

si¢ do nauczyciela danego przedmiotu z pisemnym wnioskiem, w ktorym okresla, jaka chce

uzyska¢ ocen¢ roczng i uzasadnia swoje stanowisko. Wniosek sktada w ciagu 2 dni od
uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;.

2a) Uczen ktory ubiega si¢ o podwyzszenie oceny z bardzo dobrej na celujaca zobowigzany

jest wykaza¢, ze brat udziat w konkursach z danego przedmiotu lub byl zaangazowany w

dodatkowe zadania zlecone przez nauczyciela przedmiotu.

3). Nauczyciel w ciggu 1 dnia po otrzymaniu wniosku:

a) ustala formy poprawy przewidywanej wczesniej oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych,

b) ustala termin poprawy,
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¢) powiadamia o ustaleniach ucznia i jego rodzicéw.

4). Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej i jest ostateczna
2. O uzyskanie oceny zachowania wyzszej o jeden stopien niz przewidywana, moze ubiegaé

si¢ uczen, ktory:

a) nie otrzymat w danym roku szkolnym Zadnej z przewidzianych w statucie szkoty kar,

b) w dokumentacji szkolnej nie ma wpiséw dotyczacych wagardéw, agresji czynnej,
wandalizmu, braku kultury osobistej wobec ucznidow i pracownikow szkoty.

1) Uczen, ktory chce skorzysta¢ z prawa podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania zwraca si¢ do wychowawcy z pisemnym wnioskiem, w ktorym okre$la, jaka
ocen¢ chce uzyska¢ i uzasadnia swoje stanowisko. Wniosek sktada w ciggu 2 dni od
uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2) Wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii pracownikéw szkoly i uczniow podejmuje
decyzje o podwyzszeniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. O swojej decyzji
informuje Dyrektora Szkoty w czasie klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;.

3) Ustalong ocen¢ wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego na dzien przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

4) Dokumentacj¢ zwiazang z podwyzszeniem uczniowi rocznej oceny klasyfikacyjnej
nauczyciel przekazuje Dyrektorowi Szkoty na rocznym klasyfikacyjnym zebraniu Rady
Pedagogiczne;.

§ 39 Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci lub jego rodzicow (opiekundéw) ztozony w formie pisemnej do dyrektora
szkoty na 7 dni przed konferencja klasyfikacyjng. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

2. Uczen nieklasyfikowany ze wzgledu na nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ moze
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego tylko w przypadku trudnej sytuacji rodzinnej:
tragiczne zdarzenie w rodzinie, rodzina niewydolna wychowawczo  (alkoholizm,
narkomania, bezrobocie), choroba psychiczna, wplyw grupy nieformalnej. W tym
przypadku Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na wniosek
ucznia lub jego rodzicéw (opiekundw prawnych).

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

3a. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ réwniez uczen, ktory przechodzi z jednego
typu szkoty publicznej do innego typu szkoty publiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniami 1 ich
rodzicami (prawnymi opiekunami). Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawaé egzamin w ciggu 1 dnia.
Rozktad egzaminu rodzice i uczen otrzymujg na pismie. Rodzice moga by¢ obserwatorami
W czasie egzaminu.

6. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej,

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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7a. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust 3, nie przeprowadza si¢ egzamindéw klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych 1 wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako przewodniczacy komisji, w
obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela tej samej lub pokrewnej
specjalnosci, a w przypadku ucznia spetlniajagcego obowigzek szkolny poza szkota,
realizujacego, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki
oraz ktory, przechodzi z jednego typu szkoty publicznej do innego typu szkoty publicznej -
komisja powolana przez dyrektora szkoly w skladzie:

1) dyrektor szkoty, albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne albo

3) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

4) W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa
w ust. 3a, dla ucznia, ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na
zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powoluje w sklad komisji
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu
jednego dnia.

6) Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska os6b
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne
prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

12. Uczen, ktéry nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w dodatkowym terminie,
lub nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem §42 ust. 1 pkt 1

§ 40 Promowanie
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1. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoly Podstawowej nr 5 w Wisle
Rada Pedagogiczna moze jeden raz w trakcie nauki w szkole - promowaé ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego z jednych zaje¢¢ edukacyjnych.

2. Uczen kl. I—-1I szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej w kazdym roku szkolnym.

3. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunoéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow)
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego.

4. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I—III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia

5.Uczen kl. IV-VII Szkoly Podstawowe; nr 5 otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w
szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne pozytywne.

6. Uczen, ktéry nie spetnil warunkéw okreslonych w §40 ust. 5, nie otrzymuje
promocji 1 powtarza t¢ sama klase.

§ 40a Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen speinia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

6) jezyk polski;

7) matematyke;

8) jezyk obcy nowozytny;

9) od roku 2022 jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia,

fizyka, geografia lub historia.

4. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej lub laureatem

konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, organizowanych

z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem désmoklasisty jest zwolniony z

egzaminu z danego przedmiotu. Zwolnienie jest rtOwnoznaczne z uzyskaniem z przedmiotu

najwyzszego wyniku.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub

niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepetlnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez

dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

7. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystgpuje do

egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest

uczniem.
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8. W szczegbélnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu
O6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

9. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty

§ 41 System odwolawczy od oceny niedostatecznej rocznej.

1. Poczawszy od kl. IV Szkoly Podstawowej nr 5 w Wisle, z wyjatkiem kl. VIII,
uczen ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
lub dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zaje¢. W obu
przypadkach z wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego moga wystapic
rodzicie (prawni opiekunowie) ucznia w formie pisemnej do dyrektora szkoty przed
konferencja plenarng na zakonczenie roku szkolnego.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo wyznaczony przez dyrektora nauczyciel - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczycie prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne jako cztonek
komisji.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w § 41 ust 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska oséb
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢ i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne, ustalong oceng klasyfikacyjng. Do protokotu zalacza si¢ pisemne
prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach wucznia i zwigzla
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoly, nie pozniej niz 30 wrze$nia danego roku
szkolnego.

9. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu poprawkowego do 30 wrzes$nia danego
roku szkolnego, lub nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i
powtarza klase, (z zastrzezeniem § 41 ust 10)
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10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne oraz rodzinne (tragiczne zdarzenie w rodzinie,
rodzina  niewydolna wychowawczo (alkoholizm, narkomania, bezrobocie), choroba
psychiczna, wplyw grupy nieformalne;j) choroba psychiczna, wplyw
grupy nieformalnej) ucznia Szkoly Podstawowej nr 5 w Wisle, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w trakcie nauki w szkole promowac ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego =z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§ 42 System odwolawczy od oceny rocznej niekorzystnej dla ucznia

1. 1). Uczen lub jego rodzicie (opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych na pismie i z uzasadnieniem.

2) W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoty, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z

zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku roéwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

2. Termin sprawdzianu o ktorym mowa § 42 ust 1 pkt 2a przeprowadza si¢ nie pdzniej
nizw terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen 1 uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

3. W skiad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly -  jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

4. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisj¢ stanowia:

1) dyrektor szkoly albo wyznaczony przez dyrektora nauczyciel — jako przewodniczacy,

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog

5) psycholog

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

7) przedstawiciel rady rodzicéw;

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 42 ust 3 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
co nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
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niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §41 ust. 1
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci w przypadku
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania protokét komisji zawiera:

1) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu, o ktorym mowa w § 42 ust 9 dolagcza si¢ pisemne prace ucznia i
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,
o ktorym mowa w §42 ust. 1 pkt 2a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 43 Ewaluacja wewngtrzszkolnego systemu oceniania

1. W procesie ewaluacji ZSO udziat biora:
1) uczniowie (ankiety, dyskusje na godz. wychowawczych, na zebraniach SU),
2) rodzice (w czasie zebran rodzicielskich, poprzez ankiete)

3) nauczyciele (podczas zebran rady pedagogicznej).

2. Po kazdym zakonczonym roku szkolnym poddajemy weryfikacji ZSO, wyciggamy wnioski,
ktére beda pomocne w dalszej pracy.

3. W ciaggu semestru nauczyciele, uczniowie i rodzice mogg wnosi¢ o zmiany w ZSO do
dyrektora szkoty.

4. Wszelkie zmiany w ZSO dokonuje 1 zatwierdza Rada Pedagogiczna.
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Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna a z proponowanymi zmianami
zapoznaje Rade Rodzicow.

Zmiany w statucie obowigzujg od dnia ich uchwalenia.

Tekst ujednolicony tworzy si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego.

Organy szkotly i rodzice zapoznawani s3 ze statutem na najblizszym zebraniu po
dokonaniu zmian.

Statut udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie i bibliotece szkolne;j.

Termin wej$cia w zycie statutu: dzien uchwalenia lub nowelizacji

Szkota ma wtasne logo
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